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MOIGE APS - MOVIMENTO [TALIANO GENITORI
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Titalo |
DENOMINAZIONE - SEDF_‘ - FINALITA CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA
SOCIALE ED ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - DURATA - PATRIMONIO -
BILANCIO

ART. 1
Denominazione

. E' costituita  un’asssociazione senza scopo di luero denominata "MOIGE APS -
MOVIMENTO ITALIANO GENITORI™ Associazione di Promozione Sociale, in breve
“MOIGE APS".

. L’ Associazione ¢ costituita ¢ organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale
ui sensi dell’articolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117

. Dell'indicazione dell'acronime “AP'S™ deve farsi uso negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunieazioni al pubbhico.
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ART. 2
Sede legale

. L'associazione ha la sede legale in lalin, o Roma, in via det Gracehi, 58 — CAP (00192,

. La varinzione di sede legale, deliberata dall® Assemblea ordinaria dei soci o dal Consiglio
Direttivo, non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agl uffici
competenti,

. Con deliberazione da adotlarsi a cura dell’ Assemblea dei soci 0 del Consiglio Direttivo si
polranno istiluire e sopprimere sedi secondarie
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ART. 3 P
Assenza di scopo di lucro e finalita civiche, solidaristiche K bty I'yl
di utiliicr sociale perseguite. fef @q‘% ]
Atrivita di interesse generale che costituisce l'ogpelto sociale. (el & ]‘L ,-h_@' '

. L'Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita CWIEII: 'h_\‘?J A
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o pnnmpal:-»;f;:
attivita di inferesse generale a favore di associati, loro familiard o di terzi, senza ﬁnn‘.lit&dl.. ey
lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. Tutte le attivita sono svilte— 4
dall” Associazione avvalendost in modo prevalente dell’attivith di volontariato svolta dai .
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propri associati.
. Al sensi del D.Lgs. n. 117/2017, 'associazione svolge, in via esclusiva o principale, le
scguenti attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilith sociale contraddistinte alle seguenti lettere dell’art 5 CTS: b
P

a) interventi € servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre bf
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cul alla  © 7

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; .

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 :
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modihcazioni:



d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attiviti culturali di interesse sociale con finalita
educaiiveg

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
sucoesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

1) organizzazione e gestione di attivitd eulturali, artistiche o ricreative di inleresse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge B marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquista
solidale di eui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244,

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni. o erogozione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svanlaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) reerca scienti fica di pariieolare interesse sociale:

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utihizzazione accorta e razionale delle nsorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente. di raccolla e riciclaggio dei rifiuti urbani. speciali e
pericalosi, noncheé alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legpe 14 agosto 1991, n. 281,

f) interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni.

3. L associazione a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, nell’ambito delle attivita di interesse
generale:

1) Valornizza ¢ sostiene i minori e la componente genitori in ogni contesto, in particolare
in quello scolastico, favorendo il dialogo e il confronto, anche ai sensi del decreto
ministeriale n.14 del 18 febbraio 2002, fra il Ministero dell’istruzione dell’universita
e della ricerca e le realta associative dei genitori; in particolare in ambiti educativi
el scolastict.

2)  Rappresenta le esigenze dei minori e formula le proposte della componente genitari
della scuola, esprime pareri sugli atti e sulle iniziative che il Ministro intende
sottoporgli; esprime, anche di propria iniziativa, pareri sui provvedimenti attinenti
l'istruzions, anche nell’smbito della normativo esistente presso il Ministero
dell*Istruzione.

3)  Sioccupa della protezione dell"infinzia e della maternild e paternita, unitamente alla
promozione ¢ tutela dei dintti det minon e der genitori: anche attraverso attivita di
formazione, informazione e progettualita specifica,

4)  Presta assistenza alle famiglie educando alla materniti e alla paternita, sia a livello
mdividuale che di gruppo, per i problem legah alla sessualita, per la procreazione
responsabile, per ['armonico sviluppo fisico e psichico dei minori e per la
realizzazione della vita familiare.

5)  Promuove attivita assistenziali atte a superare ¢ rimuovere situazioni di disagio psico-
sociale e di marginalita;
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Promuove attivita di servizi alla persona finalizzati al recupero e all’integrazione
sociale, al superamento di condizioni di poverta ed emarginazione sociale;
Promuove interventi per contrastare la povertd nei nguardi den  cittadin
impossibilitati a  produrre reddito per limitazioni personali o sociali;

Promuove gli interventi di sostegno e promozione a  favore dell'infanzia,
dell'adolescenza ¢ delle responsabilith familiari

Promuove processi che contrastano la dispersione scolastica, determinata da
rallentamenti. ritardi o alire interruzioni pitt © meno prolungate di un iter scolastico,
che possono portare all'abbandono. attraverso 1"inclusione sociale;

Promuove la conoscenza, specie nelle famiglie, delle cause, delle modalitd, delle
conseguenze fisiche e psicologiche delle dipendenze da sostanze stupefacenti, alcool,
tabacen, gioco, da uso tecnologin ed altre dipendenze,

E' attiva contro le cause e per la prevenzione del Bullismo e cyberbullismo cosi da
sensibilizzare "opinione pubhlica, al fine di una migliore gestione della problematica
¢ della sua prevenzione sociale, anche con interventi presso Comuni, Enti pubblici,
Istituzioni seolastiche, Associaziont, Fondazioni o altro di simile che ne manifestasse
interesse;

Promuove 'educazione alla |legalita che ha per ogeetto la natura ¢ la funzione delle
tegole nella vita sociale, 1 valon della democrazia, l'esercizio dei diritti di
cittadinanza attraverso la diffusione della eultura dei valori civili e la consapevolezza
della reciprocita fra soggetti dotati della stessa dignita, Essa aiuta a comprendere
come l'organizzazione della vita personale e sociale s1 fondi suun sistema di relazion
giuridiche, sviluppa la consapevolezza che condizioni quali dignita, liberla,
solidaricta, sicurezza non possano considerarsi come acquisite per sempre, ma vanno
perseguite, volute e, una volta conquistate, protette.

Promuove attivitd sportive finalizzate e mirate alla prevenzione e contrasto del
hullismo ¢ eyberbullismo

Favorisce le atlivita motorie non lesive dell’ambiente e dell’uomo, promuovendo lo
sport come strumento di conoscenza ¢ valorizzazione del corpo, dell'ambiente
naturale e del loro rapporto

Promuove attivita atte a contrastare la privazione della possibilitd di apprendere,
sperimentare, sviluppare e far forire liberamente capacita, talenti e aspirazioni”.
Promuove attivith mirate a conseguire il successo scolastico e formativo che
rappresenta il concetto-chiave del nuovo modo di formare che mira a formare
cittadini che siano in grado di gestire il proprio progetto di vita ¢ che acquﬁlsnano 11
gusto del fare e di realizzarsi nell'esperienza professionale.

Promuove atfivita in contrasto al bullismo puntando sulla prevenzione. ¢
sull'educazione alla prosocialita attraverso il rispetto dell’aliro e la condivisione;
Promuove progetti sociali, manifestazioni di ogni genere come conferenze, incontri,
dibattiti, tavole rotonde, seminari, stage, convegni, congressi, esposiZioni, rassegne,
festival e mosire;

Effettua inchieste, ricerche e sondaggi d’opinione;

Cura la pubblicazione di riviste, libr, opuscoli e cataloghi o interventi, con
qualsivoglia stramento di diffusione e informazione:

Orgamzza corsi di studio, anche istituendo borse di studio finalizzate ella formazione
professionale e culturale sulla materia delle dipendenze;

Si offre quale primo momento di contatto per chi, in difficoltd, ritenesse di averne
necessita.

Al fine di creare un ambiente ottimale per la erescita e lo sviluppo del minore e delle
famiglie "associazione si pccupa di sostenibilita ambientale, mobilita sostenibile,
tutela dell*ambiente, tutela del mare e degli oceani, interventi e servizi finalizzat alla
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salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e 1’utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali.

Nella convinzione del sempre maggior peso acquisito daght strumenti comunicativi
di nuova generazione dei loro potenziali effetti sul pubblico in genere, 1" Associazione
promuove 'uso consapevole dei mezz di comunicazione di massa, antichi e nuovi,
al fine di mtelare i minord e le famiglie da messaggi ed informazioni idonee,
preservandone il sano e progressivo sviluppo psichico e promuovendo livelli sempre
maggior di protezione. 11 tulto con attivith di prevenzione, assistenza, counseling
anche in relazione al bullismo ¢ al cyberbullisma,

Effettuy ln prevenzione, assistenza, counseling e cura, e con ogni altro mezzo leeito,
per qualsiasi forma di abuso, sfruttamento, vessazione, discriminazione, violenza ai
danni dei minori, ¢ delle donne, in gravidanza e nel puerperio,

Esplica in particolare ogni attivita a tulela dei minori e delle donne a rischio o viltime
di violenza fisica e psicologiea in ogni modo espressa;

Promuove |'integrazione sociale degli stranieri (corsi della lingua e della cultura,
diffusione di opni informaziene utile diriti e doven, diverse opportunitd di
integrazione e crescita personale, conoscenza e valorizzazione delle espressioni
culturali, mereative, sociali, economiche ¢ religiose) e in modo particolare con |
minori stranier.

Promuove attivita nel campo della lotta alle discriminazioni ¢ della promozione della
parita di trattamento, con aftivitd di promozione della parith ¢ di rimozione di
qualsiasi forma di diseriminaziene fondata sulla razza o sull'origine etnice, sulla
religione, sulla scssualith, e tutte le altre forme di discriminazione storiche ed
emergenti che loceano 1 minor, 1 gemitor e la societa;

Promuove attivita dirette a difesa dei diritti umani come diritti inalienabili dell"uomo,
ossia i diritti che devono essere riconosciuti & ogni persona per il solo fatto di
appartenere al genere umano, indipendentemente dalle origini, appartenenze o luoghi
ove la persona stessa si trova,

Promuove attivita dirette a tutelare 1 diritti civili, quei diritti fondamentali., inviolabili
ed irrinunciabili riconosciuti a tutti | cittading di uno Stato in quanto tali;

Promuove attivith dirette a tutelare 1 diritti sociali quali servizi erogato dalla PA al
fine di garantire una rete di protezione sociale come ['istruzione, la sanith, le
pensioni, la previdenza sociale e i servizi socioassistenzali;

Promuove attivita per 1'educazione al consumo e dirette alla tutela della salute,
sicurezza, qualitd dei prodoti e ded servizi;

Promuove attiviti finalizzate a realizzare I'assenza di ostacoli alla partecipazione
economica, politica e sociali di un gualsiasi individuo prescindendo dal genere,
religione, convinzione personali, razza ¢ origine ctnica, disabilita, cta ¢ orientamento
sessuale e politico;

Promuove attivita di solidarieta come impegno etico / sociale a favore di terzi;
Promuove attivitd di banche del tempop, il sisterna basato sullo scambio gratuito del
tempo, in cwi le persone scambiano reciprocamente attivita, servizi e saperi.
Effettua in maniera diretta o di sostegno per le proprie attivita, attivita di beneficenza
¢ sostegno a distanza,

Istituisce e gestisce, sia direttamente che indirettamente, nel rispetto e ne1 limiti della
legge, consultori familiari, sportelli di ascolto e aiuto rivolti alla famiglia, ai minori
e alle persone in difficolta e siluaziont di svantaggo;

[stituisce ¢ gestisce, sia direttamente che indirettamente, casc-famiglia ¢ centri
mtegrativi per minorn e genitori con fimalita didattiche, educative /o scolastiche ed
cxtrascolastiche;

svolge programmi formativi per educatori, geniton e minori in tuthi gli ambiti sociali
ed in special modo nel sistema scolastico, come ente formatore;
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Promuove, organizza e gestisce progetti di cooperazione, nel rispetto e nei limiti di
legge, nei paesi in via di sviluppo, inviare personale volontario destinato ad attuare
progetl i interventn e organizzare attivitd di formazione, cducazione ed
informazione in loco per i suddetti volontari e per i cittadini dei paesi in via di
sviluppo, nonché intratienere & tal fine contatti con gli organismi comunitari e
nazionali deputati a riconoscere ¢ finanziare tale attivita,

Realizza iniziative editoriali a mezzo di pubblicazioni cartacee, di pubblicazioni
informatiche ¢ di prodotti audiovisivi;

Promuove e organizza dibattiti, corsi, manifestazioni, convegni, spettacoli, giornate
di sensibilizzazione, cincforum, proiezione di film e documentari, mostre, attivita di
informazione e formazione in collaborazione con Universitd, Istituzioni comunitarie,
nazionali e locali, Fendazioni, Enti e altre Associazioni;

Promuove progelti, studi e rcerche, nei settori di operativita della associazione, sia
direttamente che in collaborazione con altri soggetti pubblici 0 privati, nonché
partecipare a iniziative ¢ azioni <i qualsiasi natura, purché attinenti ai fini di cui
sopra;

Istituisce psservalon, commissioni di lavoro e comitati rivelti, in primo luogo. a
minori ¢ genitori.

Istituisce premi, borse di studio, scambi culturali e hiblioteche:

Promuove attivith culturali, artistiche ¢ ricreative atte a sviluppare, intcgrare e
intraticnere riguardanti le attivita all’aria aperta, quelle di creazione manuale e
artistica, quelle di spettacolo, di natura socio familiare, di lettura, di rilassamento di
culturali anche partecipative, visite, audiovisive, altivitdh legate a hobhy o
passatempo.

Promuove la realizzazione di corsi/laboraton e gruppi di lavoro, la promozione di
inconir e scambi in varie discipline artistiche ¢ culturali, finalizzati al miglioramento
e potenziamento delle conoscenze in tutli gli ambiti artistici e culturali.

Organizza esposizioni, eventi e oeni altra attivitd riguardante 1*arte e la cultra;
Promuove aftivitd progettual legate alla cultura dell'ecologia

Promuove iniziative formative rvolte sopratturto alle scuole, ai ragazzi, genitori e
operatori locali, attraverso la partecipazione ad incontri ad attivitd didattiche dedicate
all"mmbiente, con finalitd formative e di sensibilizzazione in materia di ambiente ed
ecologia integrale .
Promuove esperienze associative fra bambini, la lora partecipazione alla difesa

dell’ambiente, favorendo il superamento di ogni forma di disagio infantule, i,

discriminazione sociale e culturale -

4. Per il raggiungimento dei propri scopi I’ Associazione potra inoltre:

a) intervenire presso tutte le pubbliche amministrazioni nazionali ed europee, centrali, locali
e periferiche, formulando richieste e proposte nonché stipulando accordi ¢ convenzioni e
partecipare ai momenti di confronto ¢on la pubblica amministrazione,

b) aderire, partecipare € operare in alire ETS, fondazioni, associazioni, foram, organismi le
cui finalita siano rivolte direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi
a quell della Associazione medesima, partecipare ¢ favorire lo sviluppo delle imprese
sociali e commerciali nei limiti consentiti dalla legge ¢ comunque in persona del legale
rappresentante protempore debitamente autorizzato secondo il vigente statuto associativo,
partecipare a momenti di confronto anche can il mondo dell'imprenditotia;

¢) promuovere azioni giadiziarie e intervenire nei giudizi promossi da terzi, a tutela
dell'interesse dell’ Associazione e degli interessi collettivi perseguiti dall’ Associazione;

d) intervenire in giudizi civili e penali, con rispetto ¢ nei limiti di legge, anche costituendosi
parte civile, per il risarcimento dei danmi derivanti dalla lesione di interessi collettivi
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concernenti le finalita generali perseguite dall’ Associazione, nonché dei suoi associati e
federati;

e] ricorrere in sede di giurisdizione amministrativa per 1'annullamento di atti illegittimi
lesivi degli interessi collettivi perseguiti dall” Associazione;

) intervenire nei procedimenti amministrativi, per rispetto e nei limiti di legge ai sensi
dell’articolo 9 della legge 7 agosto 1990, n. 241,

g} stipularc ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni
deliberate, tra cui, senza esclusione di altr, 1'assunzione di sovvenziom, fidi, contributi,
prestiti e mutui, a hreve o a lungo termine, 1"aequisto, in proprieta o altro diritto reale, di
beni immobili € mokili, la stipula di convenzioni di qualsiasi geners, anche trascrivibili
nei pubblict registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune e utili
per il raggiungimento degli scopi della Associazione,

h) ammmmstrure ¢ gestire beni immobili ¢ mobili di cui sian proprietarin, locoirice o
comodataria o comungue posseduti;

1) svolgere ogni altra attivitd idones ovvero di supporto al perseguimento delle finalita
istituzionali.

5. Al fini del perseguimento delle proprie finalith istituzionali, 'associgziong pud esercitare
attivitd diverse da quelle di cui al precedente comma 2, a condizione che siano secondaric ¢
strumentali tspelto alle attivitd di interesse generale, secondo i eriteri e limib di curall'art,
6.del D.Lgs. n. 11772017,

f. L'associazione, nei limitl ein conformita al disposto dell’art. 7. del D.Lgs. n. 117/2017, potra
ariche realizzare attivita di raceolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terz di lasciti, donazioni e contribuli di natura non
carrispettiva, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con |
sostenitori e 1l pubblico.

7. L Associazione si avvale nello svolgimento delle proprie attivitd dell’opera di volontari,
Sonp velontan persone, di qualsiasi nazionalild, che per loro libera scelta svolgono atlivita
in favore dell’ Associagione o, peril tramite dell”associazione, in favore della comunits e del
bene comune collaborando a realizzare i progetti dell’ Associazione, mettendo a disposizione
il proprio tempo ¢ le proprie capacitd in modo personale ¢ gratuito senza fimt di Tucro neanche
indiretto. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd, ['attivita dei
volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari
possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amminisirazione: somo in ogni caso vielati omborst spese di ipo
forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanto
previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La qualita di volontano e
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni
iltro rapporto di lavore retribuito con 'associazione, | volontar sono iseritti i apposiio
Registro dei Volontari. L'associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni ¢ le
malattie connessi allo svolgimento dell attivitd di volontaniato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

5. L'Associazione put avvalersi di lavorator: dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomao o
di altra natura, anche dei propri associati, quando cid € ritenuto necessario allo svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalitd. 1l numero dei
lavoratori impicgati rientrera nei limiti di cui all*articolo 36 del d.Lgs 3 Luglic 2017 n.117,
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3 L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamente e lo svolgimento della

I

ABRT. 4
Lhyrata
1. L'associazione ha durata illimitata.

ART. 5
Fairimonio - Destinazione dei patrimonie
ed assenza di scopo di lucro

L’Associazione ha |'obbligo di utilizzo del patnmonio, comprensivo di eventuali nicavi,

rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivit statutaria ai

fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il Patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito:

» beni mobili ed immobili che sono o diverranno di propricta dell’ Associazione ¢lencati in
un inventario che e depositato presso la sede dell’ Associazione e pud essere consultato
dagli aderenti

» eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti

* eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio

propria attivita da:
1} quote associative annuali;
2) contributi dei soci;
3) contribuli di privati e imprese;
4) ereditd, donazioni e legati;
5) contributi pubblici, dello Stato, delle regioni, di enli locali, di istituzdoni o & enti
pubblici,
6) entrale derivanti da prestazioni di servizi acereditati o convenzionati;
7} entrate derivanti da raccolte di fondi; N 2
8) rendite patrimonigli; L
9} entrate attivita diverse di cui art 6 del CTS
10)ogni altra entrata compatibile con le finalitd sociali di cui al presente statulo e con lu
disposizione di cui al D.Levs 117/2017 Y
E” gquindi vietata |a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gegtmn&fthncﬁ e _
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ mllabm:aﬁpn; N
amministrator] ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso ﬁ ch:tfgjﬁ{ Lﬂj Iz

e le formalita previste all’art 14 del CTS.

L orgimo ammimsirativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. L )
Il bilancio di esercizio deve essere sottoposto all"approvazione definitiva dell” Assemblen,
I bilanci di esercizio devono essere depositati presso la sede sociale negli ofto giomi
precedenti la data fissata per |*approvazione, a disposizione di tutti i soci.

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. \ 2! !~
ART. 6
Esercizio Sociale e Bitanci

L’esercizio sociale dell’associazione si apre il primo gennaio ¢ si chiude al 31 dicembre. }
Ogni anno I Consiglio Diretivo predispone e approva il progetto di bilancio di %
esercizio/rendiconto. =
Il bilancio di esercizio/rendiconto va redatto con le modalita e le formalith previste dall art =5
13 e il bilancio sociale, se ricorre 1'obbligo ovvero se-opportuno, va redatto con le modalita 3

k]
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ART. 7
Trasparenza e Pubblicitd

I rendiconti e i bilanci di cui agli articeli 13 ¢ 14 CTS ¢ 1 rendiconti delle raccolle fondi
svolte nell'esercizio precedente devono essere depositati al RUNTS entro il 30 giugno di
LRI AN,

Nei casi previsti dall'art. 14 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017, l'associazione deve pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, © nel sito internet della rete
associativa cui aderisee, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazone e controllo, a1 dirigenti nonché agh
gssociafl.

ART. 8
Libri sociali obblizatori

. Oltre le seritture prescritte negli artieoli 13, 14 del D.Lgs. n. 117/2017, l'associazione deve

tenere;
a} il libro degli associati;
b) registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non eccasionale;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberaaoni delle assemblee, in cin devono essere Iraserith
anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, dell'organo
di controllo ¢ di ¢ventuali altel organi sociali.
| libri di cw alle lettere a), h) e ¢) del comma 1, sono tenuti a cura dell'Organo di
amministrazione. I libri di cui alla letiera d) del comma 1. sono tenufi a cura dell'organo cui
51 riferiscono.

Titolo 11
ASSOCIATI - DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI - PROCEDURA PER
L'AMMISSIONE DI
NUOVI ASSOCIATI

ART. 9

Assaciari
Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono
nello Statuto gli eventuali regolamenti e le deliberaziom degh organi dell” Associazione ed
intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
diseriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associat.
Possono essere soci |e persong fisiche ed & prevista 'ammissione come associati di wltri enti
del Terzo settore o senza scopoe di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
I soggetti che intendono far parte dell' Associazione devono presentare domanda al Consiglio
Direttivo.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di
rigetto e dame comunicazione all'interessato entro 90 giomni dall’istanza. Quest puad, entro
trenta giorm dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere con A.R. che
sull'istanza s1 pronunci 1" Assemblea in oceasione della successiva convocazions a seguito
di votazione secondo le maggioranze previste per 'assemblea ordinaria.
Agli associati & garantita uniformita di rapporto associativo e modalitd assoeiative volte ad
assicurare ["effettivita del rapporto medesimo senza limiti temporali ¢ con diritto di voto.

B
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2. 1soci dell’ Associazione hanno il dovere dit

(29

Il loro comportamento verso gli altri associati, verso coloro che a diverso titolo partecipano
alla vita associativa ed all’esterno dell’associazione deve essere improntato alla correttezza,
huona fede, lealtd ed onestdy

Pud divenire “Sostenitore Moige”, anche su proposta del Consiglio Direttivo, qualungue
persona fisica o giuridica che condivida i fini istituzionali e voglia sosteners Mattivitd di
interesse generale condotta dall’Associazione. Sara discrezione del Consiglio Direttivo
determinare evenlualmente un contributo da versare a sostegno dell'attivita sociale.

I Sostenitori Moige hanno il diritto di partecipare alla vita associativa ¢ alle attivita sociali e
di egsere informati sulle attivitd dell” Organizzazione.

I Sostenitori Moige non acquisiscono la qualifica di socio.

ART. 10
Quarta avsociativa
L'Organo di amministrazione determina, con apposita deliberazione, 'ammontare della
guota annuale a carico degli associati, nonché le modalita e 1 termini di versamento.
La quota associativa non e trasferibile a nessun titolo e non ¢ collegata alla titolarita di azioni
0 quote di natura pattimoniale,

ART. 11

Diritli e obbliehi degli associgii e perdira qualifica di socio
| soci dell’ Associazione hanno il dintto di:
Eleggere gli organi sociali e di essere elett negli stessi;
Partecipare alla vitn associativa e alle attivith sociali;
Easere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 1’andamenta:
Partecipare ¢ votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati.
Esaminare | libri sociall previa richiesta scritta per raccomandata AR al Consiglio
Direttivo che dovra fornire riscontro entro 30 giorni indicando il luogo dove avverra
I'esame.

VN YNY Y

» Rispettare il presente statuto e I"eventuale regolamento internc;

» Osservare le deliberazioni adottate dagli organi sociali; [rif
» Mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione: |2
+  Versare la quota associativa anmualmente stabilita

> Versare I'eventuale quota aggiuntiva per il pagamento dei corrispettivi specifici

. La qualita di associato si perde:

aj} per morte;

b) per recesso, che deve essere nolificato con lettera o pec 0 mail all'Organo di
amministrazione.

¢) per esclusione qualora l'associato mamfesti comportament! incompatibili con le finalita
dell'associazione o si renda responsabile di gravi manchevolezze o subisca sanzioni
penal.
L'esclusione ¢ deliberala dal Consigho Direttivo, Tale provvedimento dovrd essere
comunicato all’associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale
comumicazione, pud ricomrere all’Assembles mediante A Rl ricorso verrd discusso
dall’assemblea alla prima assemblea utile e potra essere accolto o rigettato a seguito di
votazione secondo le maggioranze previste per 1"assemblea ordinaria,

d) per decadenza qualora sia moroso da almeno 3 anmi e 1l Consiglio Direttivo ne deliber la
decadenza.
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4. 11 recesso, l'esclusione, la morte e la decadenza non danno diritto al rimborso di quote o

|

]

fi.

somme a qualsiasi titolo versate e non dispensano dal pagamento di debiti contratti in
precedenze con I'associazione.

Titolo I11
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE.
NORME SULL'ORDINAMENTO, L'AMMINISTRAZIONE
E LA RAPPRESENTANZA DELL'ENTE.

ART, 12
Ohrpani dell associazione

. Sono organi dell'associazione;

» I"Assemblea degli associati;

» I"Organa di amministrazione, rappresentato dal Consiglio Direttivo;

> il Presidente;

> I"Organo di controllo e/o il revisore legale dei eonti, qualora sussistano | presupposii
di cui agli articoli 50 e 31 del D.Lgs, n. 117/2017 0 se nominato quando ritenuto utile.

» 1'Organo dei Probiviri se nominato,

ART. 13
Assemblea degli associari e relativo funzionamento

. Nell'Assemblea dell'associazione hanno diritto di voto tuth coloro che sono iseritt nel libro

degli associati,

. Ciascun associato ha un voto, | soci “Enti del Terzo settore o senza scopo di lucre”

partecipano all’elettorato atlivo e passivo attraverso i loro rappresentanti. Si apphea 'art,
2373 del codice civile, in quanto compatibile.

. Crascun associato pua farsi rappresentare nell'Assemblea da un altro associalo mediante

delega scritta. anche in calce all'avviso di convecazione. Ciascun associato pué rappresentare
sing ad un massimo di 3 (lre) associati se |"associazione ha un numero di associati inferiore
a 500 (cinquecento) e di 5 (cinque) associati se I’associazione ha un numero di associati non
inferiore a 500 (cinquecento). Si applicano | commi quarto e quinto dell’articolo 2372 del
codice civile, in quanto compatibili

. L"Assemblea deve essere convocata dall”Organo di amministrazione anche fuori dalla sede

legale, purche in Italia. In caso di impossibilith o inattivita dell'Organo di amministrazione,
I' Assemblea pud essere convoeata dall'organo di controllo, se nominato. L' Assemblea deve
essere nolire convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associat.

. L’ Assemblea viene convocata con avviso ai soci almeno § (otto) giorni prima di quello fissato

per I"adunanza; la convocazione viene fatta pervenire agli aventi diritto all'indirizzo di posta
elettronica risultante dal libro soci unitamente alla pubblicazione della convocazione sul sito
internet dell’associazione,
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giomo, il Tuogo, o il link se 'assemblea
e telematica. l'ora dell’adunanze e l'elenco delle materie da trattare. Nell’avviso di
convocaziong pud essere prevista una data nlteriore di seconda convoeazione, per il caso in
eni nell'adunanza prevista in prima convocazione 1’Assemblea non risult legalmente
costitulta. L'Assemblea in secondn convoeazione non pud tenersi i1 medesimo giomo
dell" Assemblea di prima convocazione.
Anche in mancanza di formale convocazone la delhberazone dell’ Assemblea si intende
adottata quando a cssa partecipa la totalita degli associati, tutti | compoenenti dell'Organc di
amministrazione e tutti 1 componenti dell'organo di controllo, se nominato.
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organo di amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, ovvero dalla persona designata
LG



dagli intervenuti. Spetta al Presidente dell’ Assemblea nominare il Segretario, constatare la

regolare costituzione della stessa, accertare I'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere

eregolare lo svolgimento dell” Assemblea ¢ accertare ¢ proclamare i risultati delle votazioni,
degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale,

9. Le Assemblee sono validamente costituite in prima convocazione con la presenza della meta
degli associati presenti piil uno degli associati presenti, in proprio o per delega, ¢ in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

10.L"Assemblea delibera con la maggioranza dei voti dei presenti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilitd, ghi amministratori
nan hanno voto.

I'1. Per modificare I"atto costitutive e lo statuto occorre in prima convocazione la presenza dei
tre quarti degli associati ed il voto favorevole della maggioranza presenti, in seconda
convocazione la presenza della metd degli associati ed il voto favorevole della maggioranza
presenti, in terza convocazione la presenza di un decimo degli associati ed il voto favorevole
della maggioranza presenti, in quarta convocazione la presenza del due per cento degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza presente.

12, Per deliberare |o scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonie occorre
una maggioranza inderogabile con il voto favorevole di almeno due terzi degli associati.

13, L’Assemblea degli associali pud svolgers: anche in pitl luoghi, audio e video o audio
collegati, alle seguenti condizioni:

&) che sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare I'identita e la legittimazione
degl intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultali della volazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
Assembleari opgetto di verbalizzazione;

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla volazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti;

d) che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio e video o audio col Lr:gatj a

"

cura dell’associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi rrtt:l:gl:!:sc- -

svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il Segretario, se
nominato.

€] non ¢ necessario che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il ‘-“segrelanu della
riuniong, se nominato. Quest'ultimo provvedera alla formazione e sottoscrizione del
verbale:

14, L'espressiong del volo pud avverirs snche poar comspondenza o in via elettronica o su
piattaforme digitali di voto. La procedura di voto espressa per corrispondenza o in via
elettronica o con piattaforme digitali di voio non @ soggetta a particolan vincoli, purché sia
possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vola, sia assicurato a ciaseun
associoto 1] dintto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritio
adeguata informazione. La decisione ¢ adoftata mediante approvazione per iscritto di un
unico documento. ovvero di pitl documenti che contengano il medesuno testo di decisione o
comungue con approvazione con mezzi digitali di un unico testo di decisione. Le decisioni
degli associati adottate ai sensi del presente comma devono essere traseritte senza indugio
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,

ART.14
Campetenze dell dssemblea
I. Ai sensi dell’art. 25 comma | del D.Lgs, n. 117/2017, I'Assemblea dell'associazione:
a) noming € revoea | componentt degli organi soetali;
b) nomina e revoca, quando previsto o ritenuto opportuno, 'organo di controllo el soggetto
incaricato della revisione legale dei conli;

11
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¢) approva il bilancio consuntivo, 1’eventuale preventivo e, quando cio sia obbligatorio per
legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degh organi sociall e promuove azione i
responsabiliti nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dell'atio costirutivo o dello statuto;

f) approva eventuali regolamenti assembleari e altri;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

h) delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati ¢ in
caso di reiezione di esclusione da socio;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART.15
Orgono di amministrazione - Consiglio Diretiive

. L'Organo di amministrazione & rappresentato dal Consiglio Diréttivo composto da 3 (tre) a

7 (sette) membr, compresi 1l Presidente ed eventualmente il Vice Presidente.

. La maggioranza degli amministratori € scelta lra le persone fisiche associate ovvero Indicate

dogh enti gruridici associati. Si applica larticolo 2382 del codice civile.
La nomina degh ammunistraton spetta all'Assemblea, fatta eccezione per 1 primi
amministratori che sono nominall nell'atto costitubive.

. La durata della carica degli organi di amministrazione € di S anni.

Il consiglio nomina tra questi il Presidente e, ove lo nitenga opportuno, uno o due Vice
Presidente i quali, in caso di assenza o impedimento del Presidente, ne esercitano le funzioni;
nomina #ltresi un Segrelano, anche estraneo al consigho stesso, e, se del caso, un tesonere.
Gli amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Se nel corso dell’anno sociale vengono a manecare uno o pit consiglieri, si procedera al
subentro agli stessi con i primi dei non eletti in ordine di preferenze che dureranno in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio.

Qualora venisse meno la maggioranza del membri, 'intero Consigho direttivo si intendera
decaduto, e spettera all'assemblea nominare il nuove Consiglio.

ART 16
Poteri del Consiglio Direttive

. 11 Consiglio Direttivo @ regolarmente costituito con la presenza dells magmoranze ded

consiglieri e delibera sugli arpomenti di competenza a maggioranza assoluta dei presenti.

. Al conflitto di interessi degli amministratori st applica 'art. 2475-ter del codice civile.
. Il Consiglio direttivo:

a) delibera sull’ammissione, esclusione ¢ decadenza degli associat;

b) delibera sull’entiti delle quote associative e i termini di versamento;

¢) formula e redige | programmi di attivitd sociale previsti dallo stotuto sulln base delle
linee approvate dall’assemblea dei soci;

d) predispone le hozze del bilancio i esercizio ed eventualmente del bilancio sociale,
documentando il carattere secondario ¢ strumentale di eventuali attivita diverse svolic;

e) individua le eventuali attivitd diverse, secondatie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse gencrale;

f) confensce sventuall deleghe:

g) redige eventuali regolamenti per il funzionamento e "operativita dell’associazione;

h) ishtitoisce comitati di lavoro e di esperti;

i) conferisee onorificenze.
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ART.17
Funzionamento del Consiglio Direttivo

- Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo, ne fissa I'ordine del giorno, provvede affinché

tutti gli anuninistratoni siano adepuatamente informati sulle materie da trattare, nomina il
Segretario, coordina i lavori, regola lo svolgimento dell'adunanza, accerla i risultati delle
votazioni.

. La convocazione avviene mediante avviso fatto pervenire 4 tutti gli amministratori ¢ ai

componenti dell'organo di controllo, se nominati, con qualsiasi mezzo, anche eletronico,
idoneo ad assicurare la prove dell’avvenuto ricevimento, almeno 2 (due) giorni prima
dell’adunanza ¢, in caso di urgenza, almeno | (uno) giorne prima, fatto pervenire aghi avent
diritto al proprio domieilio ovvero all'indirizzo di posta clettronica o cellulare previamente
comunicato,

- Nell’avviso vengono fissati a data, il lnogo e 1"ora della riunione, nonché I ordine del giorne.
. Il eonsiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia,

]

Le adunanze del Consiglio Direttivo ¢ le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi,

6. Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio Direttivo € necessaria la presenza della

- &
se nominali, =
=
maggioranza dei suoi membri in carica. Le deliberazioni sono prese con la maggioranza —
Hs

assoluta dei presenti. Il voto del Presidente vale doppin.

7. Delle deliberazioni della seduta si redigerd un verbale, finnato dal Presidente e dal Segretario, O
che dovrd essere trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Bj’
i3

amministrazione.

- In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue veci vengono assunte dal Vice %
Presidente, se nominato, ovvero dal consigliere pia anziano di eti. e
- Le riumioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per audio conferenza o per =

videoconferenza, alle seguenti condizioni, di cui si dard atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla formazione e sottoserizione del verbale, duwmlosm
ritenere svoltd la munione in detto luogo; R

u-l

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare |'identitd degh mlmcnuti“‘ s

regolﬁre lo svolgimento della iunione, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;”
¢) che sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire ndeguatamente gli eventi dclla
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione <)
simultanea sugli urgomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere document,

ART. 18
Preyidente - Rappresentanza

[l Presidente ha potere di firma e la rappresentanza legale dell'associazione di fronte ai terzi
g in giudizio.
[n sede di nomina possono essere indicati limiti diversi ai poteri degli amministratori. \
La rappresentanza dell'associazione spetta anche, se deliberata, ai direttor general, agli
institor ¢ ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell’atto di nomina,
Tl Presidente inoltre:

2) convoca |"Assemblea ¢ presiede ' Assemblea;

b) convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

¢) cura le esecuzioni delle deliberazioni degli organi sociali;

d) adolta, in caso di emergenza, i provvedimenti necessari nell"interesse dell”associazione,

sottoponendoli nella prima seduta successiva alla ratifica del Consiglio Direttivo;




e) all’occorrenza, e nell’ambito delle sue attribuzioni, nomina procuratori e mandatari per
singoli atti o categorie di atti.
5. 1l Presidente puo delegare i suoi compiti, in tutto o in parte. a un Vieepresidente o altro
consigliere, Il Vicepresidente sostituisce il Presidente se assente o impedito per una qualsiasi
circostanzi.

ART. 19
COrgano di conrrello e revisore legale

1. Le nomina di un organo di contrello, anche monocratico, & obbligatoria quando siano superati
i limiti di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 117/2017, o quando siano stati costituiti patrimoni
destinati ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 117/2017, ovvero qualora lo si ritenga opportuno,
Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31 comma | del D Lgs. n.
[17/2017, larevisione legale det conti; in tal caso 'organo di controllo @ costituito da revisar
legali iseritti nell'apposito registro.

2. Le cause di ineleggibilita e di decadenza, le modalita di nomina e di cessazione, la
sostituzione, i requisiti. i doven ¢ 1 poteri dell'organo di controllo sono disciplinati dall'art,
30 del D.Lgs, n. 117/2017,

3. La nomina del revisione legale dei conti & obbligatoria ner casi previsti dallart. 31 del D.Lgs.
n. 1172017,

ART. 20
Conitraversie

I. Salve le inderogabili norme di legge cirea la devoluzione alla giurisdizione ordinaria e
"esperimento dei tentativi di mediazione ¢ conciliazione obbligatoriamente previsti per
legge nelle diverse materie, nonché escluso il ricorso 1 Assemblea per il ngetto di
ammissione a socio € |"esclusione da socio, tutte le eventuali controversie sociali, anche
relative all'interpretazione dello Statuto, tra gli associati, tra questi ¢ 1"associazione o 1 suoi
organi, tra gli organi ¢ ["associazione, tra i componenti degli organi dell'associazione, salva
comunque, la facolta delle parti di rcorrere all'autoritd giudiziaria competente, possona
essere devolute, alla competenza di tre probiviri da designarsi a professionisti,
preferibilmente soci, esperti nella materia del contendere, con le seguenti modalitd. Due
probivirl saranno nominatl rispettivamente da ciascuna parte controvertente; il terzo sara
eletto dall’assemblea all’vope convocata su richiesta dei due probiviri nominati dalle parti
entro 30 giomi dalla nomina. 1 probiviri decideranno ex bono et aequo senza formalita di
procedura. 11 loro lode - una volta liberamente eletta tale proceduta dalle parti - sara
inappellabile,

2. Qualora non vengano designali i probiviri, le parti, per tutte le controversie, si obbligano in
via principale a esperire il tentativo di medinzione secondo la disposizione di cui al D Lgs 4
marzo 2010 n.28 nel rispetto del Regolamento dell’Organismo prescelto che dovrd avere
sede in Roma.

3. Il Foro competente € quello di Roma.

Titolo IV
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONICO RESIDUO
IN CASQO DI SCIOGLIMENTO O DI ESTINZIONE

ART. 21
Scivglimento o estinzione dell'ussociazione
1. L assembles che delibera lo scioglimento nomina un ligumdatore. Essa delibera altresi sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma
sezuente,



2. Alisensi dell’art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio

[rd

residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D.Lgs.
n. L L7/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alto enti del Terzo setlore
secondo le disposizioni dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione
Ralia Sociale.

Titolo V
DISPOSIZION]I FINALZ - RINVIO
ART. 22 Disposizioni finali ¢ rinvie

. Per quanto non previsto nel presente statuto daghi eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applicano le disposizioni di cui alla Legge 6 giugno
2016, n, 106, al D.Lgs. n. 117/2017 ¢, in quanto compatibili, le norme del codice civile e le
relative disposizioni di attuazione.

. Le disposizioni del presente Siatuto che presuppongono 1'iscrizione al Registro unico

nazionale del Terzo Settore dell'Associazione ovvero ["adozione di  successivi
provvedimenti attuativi. si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui
I' Associazione vi sara iscritta.
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