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Via dei Gracchi, 58 00192 Roma
Mod. A - STATO PATRIMONIALE
31/12/2021 31/12/2020 |

ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € - € -

B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento € - £ -
2) costi di sviluppo € - € -
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle o} € - € -
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili € - £ -
5) avviamento € - € -
6) immobilizzazioni in corso e acconti € - € -
7) altre € 29.333 € -
Totale immobilizzazioni immateriali € 29333 € -
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati € - £ -
2) impianti e macchinari € - £ -
3) attrezzature € - £ -
4) altri beni € 76672 € -
5) immobilizzazioni in corso e accanti € - B B
Totale immobilizzazioni materiali € 76.672 € -
Ill - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate € - € -
b) imprese collegate € - £ -
c) altre imprese € - € -
Totale partecipazioni € - £ -
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro l'esercizio successivo € - € -
esigibili oltre 'esercizio successivo € - £ -
Totale crediti imprese controllate € - € -
b) imprese collegate
esigibili entro 'esercizio successivo € - € -
esigibili oltre I'esercizio successivo € - € -
Totale crediti imprese collegate € - € -
c¢) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo € - £ -
esigibili oltre I'esercizio successivo € - € -
Totale crediti verso allri enti del Terzo se € - £ -
d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo € - £ -
esigibili oltre I'esercizio successivo € 70139 € -

Totale crediti verso altri € 70139 € -




\ 1Y Totale crediti
" Q! ;}% “g 3) altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie
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YoTaLE iMMOBILIZZAZIONI
C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti
Totale rimanenze

Il - Crediti
1) verso utenti e clienti
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti
2) verso associati e fondatori
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso assaciati e fondatori
3) verso enti pubblici
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per ¢
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo se
7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegafe
9) crediti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10) da 5 per mille
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da § per mille
11) imposte anticipate
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esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imposte anticipate
12) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

Iil - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobi

IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Totale Attivo
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell'ente

It - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato

ill - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione
2) altre riserve
Totale patrimonio libero
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI
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TOTALE DEBITI

1) debiti verso banche
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso associati e fondatori
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso enti della stessa rete
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre lI'esercizio successivo
Totale debiti per erogazioni liberali condi
6) acconti
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale acconti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso imprese controllate e
9) debiti tributari
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso istituti di previdenza ¢
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti verso dipendenti e colfabor:
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale alltri debiti

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo
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Via dei Gracchi, 58 00192 Roma
Codice fiscale 97145130585

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

2021 2020 2021 2020
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventi da
interesse generale attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci € - € - |apporti dei fondatori € 8.150 €
2) Servizi 2) Proventi dagli associati per
€ 885.990 € - |attivita mutualistiche % = R
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
€ - € - |ad associati e fondatori € - €
4) Personale € 173.642 € - |4)Erogazioni liberali € 153.926 €
5) Ammortamenti € 27.531 € - |5)Proventi del 5 per mille € 3.375 €
5 bis) Svalutazioni delle :
immobilizzazioni materiali ed :
immateriali € - € -
6) Accantonamenti per rischi ed 6) Contributi da soggetti privati
oneri € - € - € 332192 £
7) Oneri diversi di gestione 7) Ricavi per prestazioni e cessioni
€ - € - |aterzi € 80.248 €
8) Rimanenze iniziali € -~ € - |8)Contributi da enti pubblici € 581539 €
9) Accantonamento a riserva 9) Proventi da contratti con enti
vincolata per decisione degli pubblici
organi istituzionali € e € - £
10) Utilizzo riserva vincolata per 10) Altri ricavi, rendite e proventi
decisione degli organi istituzionali
‘ € - € - € 1.051 €
11) Rimanenze finali € - €
Totale € 1.087.163 € - Totale € 1.160.481 €
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) €  73.318 €
B) Costi e oneri da attivita B) Ricavi, rendite e proventi da
diverse attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni
consumo e di merci ad associati e fondatori
€ - € - € - €
2) Servizi € - € - |2)Contributi da soggetti privati € - €
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
€ - € - |aterzi € - €
4) Personale € - € - |4)Contributi da enti pubblici € - €
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti
€ - € - |pubblii € - €
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € - € -
6) Accantonamenti per rischi ed 6) Altri ricavi, rendite e proventi
oneri € - € - € - €
7) Oneri diversi di gestione € - € - |7)Rimanenze finali € - €
8) Rimanenze iniziali € - € -
Totale € - € - Totale € - €




Avanzo/Disavanzo attivita

diverse (+/-) € - €
C) Costi e oneri da attivita di C) Ricavi, rendite e proventi da
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi
€ -~ B abituali & - €
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
occasionali € - € occasionali € - €
3) Altri oneri € - € 3) Altri proventi € - £
Totale € - € Totale € - €
Avanzo/Disavanzo atfivita di
raccolta fondi (+/-) € =i
D) Costi e oneri da attivitd D) Ricavi, rendite e proventi da
finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari € 16.930 € 1) Da rapporti bancari € - £
2) Su prestiti € 1.026 € 2) Da altri investimenti finanziari € 416 €
3) Da patrimonio edilizio € - € 3) Da patrimonio edilizio € - £
4) Da altri beni patrimoniali € - € 4) Da altri beni patrimoniali € - €
5) Accantonamenti per rischi ed 5) Altri proventi € - £
oneri € - €
6) Altri oneri € - £
Totale € 17.956 € Totale € 416 €
Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-) € (17.540) €
E) Costi e oneri di supporto E) Proventi di supporto generale
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da distacco del
consumo e di merci € - € personale € - €
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto
€ 17.605 € generale € = &
3) Godimento di beni di terzi € 24600 €
4) Personale € - €
5) Ammortamenti € - €
5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € - €
6) Accantonamenti per rischi ed
oneri € - €
7) Altri oneri € 11.750 €
8) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali € - €
9) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali
€ - €
Totale € 53.954 € Totale € - €
Totale onerie costi €  1.159.073 € Totale proventi e ricavi € 1.160.897 €
Avanzo/Disavanzo d'esercizio
prima delle imposte (+/-)
€ 1.824 €
Imposte € 1.348 €
Avanzo/Disavanzo d'esercizio
(+-) € 476 €
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BILANCIO PREVISIONALE 2022

COSTI 2022 RICAVI 2022
Campagna Fundraising Campagna Fundraising
2021 €20.000,00{2021 € 35.000,00
Osservatorio Media Osservatorio Media
2021 €30.000,00]2021 € 10.000,00

contributo attivita

istituzionali € 20.000,00
Muriamo il bullismo €3.000,00|Muriamo il bullismo € 3.877,00
Mamme per I'Italia €20.000,00|Mamme per I'Italia € 30.000,00
Ristoranti Family Ristoranti Family
Friendly € 120.000,00|Friendly € 133.400,00
Indagine "Venduti ai Indagine "Venduti ai
minori" € 35.000,00|minori" € 60.000,00
Giovani Ambasciatori - | Giovani Ambasciatori -
Giro dell’Italia Centro Giro dell’Italia Centro
mobile di sostegno e mobile di sostegno e
supporto per le vittime supporto per le vittime
di bullismo e di bullismo e
cyberbullismo - Banca cyberbullismo - Banca
d'Ttalia .. €70.000,00|d'Italia € 34.000,00
Giovani Ambasciatori Giovani Ambasciatori
contro il bullismo e contro il bullismo e
cyberbullismo € 52.000,00|cyberbullismo € 52.000,00
Tutti insieme contro 1l Tutti insieme contro il
bullismo e bullismo e
cyberbullismo € 53.000,00|cyberbullismo € 53.000,00
Neonati in famiglia € 20.000,00 Neonati in famiglia € 20.000,00
Neonati in famiglia €2.500,00 Neonati in famiglia € 2.500,00
Giovani Ambasciatori Giovani Ambasciatori
contro Bullismo e contro Bullismo e
Cyber Risk, in giro per Cyber Risk, in giro per
I'Italia € 20.000,00|!’Italia € 20.000,00
Scuola e famiglia: Scuola e famiglia:
alleate per il futuro dei alleate per il futuro dei
piu giovani € 25.000,00|piu giovani € 25.000,00
Giovani Ambasciatori Giovani Ambasciatori
contro il bullismo e 1 contro il bullismo e 1
cyber risk in giro per cyber risk in giro per
I'Italia € 30.000,00|I’Italia € 30.000,00
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%jovani ambasciatori
contro il bullismo ed il

Giovani ambasciatori
contro il bullismo ed il

Comunita in rete contro
i cyber risk

€ 170.000,00

Comunita in rete contro
i cyber risk

cyberbullismo in tour €150.000,00|cyberbullismo in tour €212.000,00
Hugs no Drugs € 70.000,00{Hugs no Drugs € 80.000,00
Non cadere nella rete € 44.354,00|Non cadere nella rete € 44.354,00
Officine dei sogni € 12.000,00|Officine dei sogni € 12.000,00
Insieme contro il bullo € 50.000,00|Insieme contro il bullo € 50.000,00
Giovani Ambasciatori - Giovani Ambasciatori -

Giro dell’Italia Centro Giro dell’Ttalia Centro

mobile di sostegno e mobile di sostegno e

supporto per le vittime supporto per le vittime

di bullismo e di bullismo e

cyberbullismo - II cyberbullismo - II

annualitd € 75.000,00 |annualita € 75.000,00
Giovani Ambasciatori ' Giovani Ambasciatori

Contro Bullismo E Contro Bullismo E

Cyber Risk - In Giro ; Cyber Risk - In Giro

per I’Emilia . € 5.000,00|per I’Emilia € 5.000,00

€ 170.000,00

MOBILItiamoci!
Servizi sperimentali per
la prevenzione ed il
contrasto alla violenza
legata al bullismo e al

MOBILItiamoci!
Servizi sperimentali per
la prevenzione ed il
contrasto alla violenza
legata al bullismo e al

cyberbullismo € 90.000,00 [cyberbullismo € 90.000,00
GA- Sicurezza stradale € 20.000,00|GA- Sicurezza stradale € 35.000,00
Campagna social Campagna social

diffusione igiene orale diffusione igiene orale

nonni genitori bambini € 25.000,00|nonni genitori bambini € 55.000,00
Webecome € 90.000,00|Webecome € 140.000,00
Costi generali e di

struttura €250.000,00|quote associative € 10.000,00
avanzo di esercizio €5.277,00|donazioni € 50.000,00

Totale

€1.557.131,00

Totale

€ 1.557.131,00
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ENTE DEL TERZO SETTORE "MOIGE APS — Movimento ltaliano Genitori"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSION E! esercizio 2021

PREMESSA

|| Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto
Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute edé
stato redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del 04/07/2019 del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il
Codice del Terzo Settore (CTS).

Il Bilancio che si sottopone all’approvazione, pertanto, & costituito dai seguenti prospetti:

- Schemi di Situazione patrimoniale e rendiconto gestionale redatti in conformita ai modelli definiti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020, cosi come previsto dall'art. 13 del
codice del Terzo Settore, tenendo anche conto, per quanto applicabili, di quanto richiesto dagli articoli 2424
e 2424 bis del Codice civile;

- Schema di Rendiconto Gestionale, predisposto a sezioni divise e contrapposte, opportunamente adattate
alle specificita del’ MOIGE, al fine difornire una chiara rappresentazione delle attivita svolte dall'Associazione
e dei risultati raggiunti, utilizzando il Piano dei Conti e la riclassificazione dei Centri di Costo.

Con riferimento ai prospetti di bilancio, non puo essere effettuato il raffronto con i dati dell’anno precedente
in quanto il presente esercizio & il primo da cui decorrere 'obbligo di redazione del bilancio secondo gli
schemi definiti dal decreto ministeriale.

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a riportare le
informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una
rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.

Nella presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma
anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche
non monetari, che riportano i risultati dell'attivita svolta.

1)  INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

| ’Associazione, nelle more del periodo transitorio della c.d. Riforma del Terzo Settore, attualmente &
‘. Onlus di opzione avendo effettuato la comunicazione di iscrizione all’Anagrafe Onlus ed in quanto tale
| adotta il sistema contabile previsto per le Onlus dal D.Lgs. 460/97 nonché quello previsto dalla legge
| 80/2005 (Piu dai meno Versi). Nel corso dell’anno 2017, & stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Settore
| edin particolare il “Codice del Terzo Settore”, il Decreto Legislativo n.117/2017, che avra impatto anche
i sulle attivita e sull'inguadramento complessivo dell’Associazione. Nell’ambito di tali nuove disposizioni, in
| data 22 ottobre 2021 l'assemblea ordinaria dell’Associazione ha approvato il nuovo statuto sociale
] modificato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto Legislativo n.117/2017. Per cui, si e |
| provveduto a redigere il presente bilancio d’esercizio costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto |
' gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dall‘articolo 13, commi 1 e 2, del decreto legislativo

| 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS) il

12 RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente pud riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive
gestionali.




ro e delle Politiche Sociali 5
- dibilancio degli enti del Terzo settore”.

|

marzo 2020 “Adozione della modulistica

| E’ un’Associazione che promuove, sostiene e persegue finalita di solidariet sociale a beneficio di soggetti
| svantaggiatiin ragione di condizionifisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, realizzando iniziative
‘ volte a promuovere il rispetto, la promozione, la difesa e la tutela delle famiglie, dei genitori e dei minori

in tutti gli ambiti ed i settori della vita quotidiana nei quali si esplicano i loro diritti, i loro doveri ed i loro
interessi individuali e collettivi

Il MOIGE beneficia dei sotto riportati riconoscimenti:

Associazione di Promozione Sociale riconosciuta dal Dipartimento Sociale ~ Direzione Regione Lazio

MISSIONE PERSEGUITA

‘ L’Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
| utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore
! di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
| associati. Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
i volontariato svolta dai propri associati

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO
e 3 ; s Sl s s

| Come previsto dallo Statuto, per il perseguimento delle sue finalita I'Associazione svolge le seguenti
attivita di interesse generale ai sensi dell'articolo 5 del Codice Terzo Settore:

| Ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017, I'associazione svolge, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di

[ interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

| sociale contraddistinte alle seguenti lettere dell’art 5 CTS:
|

% a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e '
| successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla |
.! legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

| €) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
| pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
|

’ d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,n.53, e
| successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
| scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

|: i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
- anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita |
| diinteresse generale di cui al presente articolo; |

1
v
i
|

i w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
| utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
| delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo |
| 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, '
| n.244: I
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| animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

| 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

| 1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

| all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E ISCRITTO
L'attivazione del RUNTS vedra il nostro Ente trasmigrare nella sezione delle Associazioni di Promozione
Sociale in quanto gia iscritta nel relativo registro della Regione Lazio ARTES.

REGIME FISCALE APPLICATO
Il MOIGE, fino a che non entrera in vigore il titolo X del codice del terzo settore, avendone i requisiti
dimensionali, applica il regime forfetario di cui alla legge 398/91.

SEDI
\| Sede legale '1
. |
| Il MOIGE ha sede legale e operativa a Roma in Via dei Gracchi, 58 ‘
| -
ATTIVITA SVOLTE

| Come gia in precedenza illustrato, lo Statuto disciplina tutte le attivita che ricadono, in linea con le
finalita degli Enti del Terzo Settore, sotto la competenza dell’Associazione.

!_ Fanno parte delle attivita seguite da MOIGE le seguenti iniziative: !

|
| «Giovani ambasciatori per la cittadinanza digitale»: il progetto promosso dal MOIGE realizzato insieme
i a Polizia di Stato, ANCI, Nodo Blu del Miur, CONI e con il contributo di Fondazione Cariplo. Il progetto,

' giunto alla settima edizione, ha coinvolto finora 325.000 studenti e pit di 599.000 tra docenti e genitori. '|

|
| In ogni Istituto S giovani ambasciatori vengono formati ogni anno per diventare protagonisti della

i prevenzione al bullismo.




1) Formazione dedicata ad un docente referente del bullismo sulla piattaforma di formazione Moige

2) Formazione specifica a 5 Giovani Ambasciatori

3) Una tappa del Centro Mobile di sostegno e supporto alle vittime di cyberbullismo presso scuole e
comuni per offrire attivita di prevenzione, sostegno e supporto.

4)Task Force di pronto intervento psicologico
5) Numero Verde telefonico e di messaggistica istantanea per supporto psicologico

«Giro d'ltalia: Centro Mabile di sostegno e supporto per le vittime di bullismo e cyberbullismon» & il
progetto Moige finanziato da Banca d'Italia con V'obiettivo di ridurre I'incidenza del disagio giovanile
conseguente il fenomeno del Cyberbullismo causato dall'uso scorretto delle nuove tecnologie, con azioni
mirate di prevenzione e contrasto dentro e fuori le scuole, attraverso il coinvolgimento diretto di
genitori, docenti, degli operatori del territorio e soprattutto dei pari. 100 scuole primarie e secondarie di
I'e Il grado sono state coinvolte con azioni di formazione, tra queste, 10 scuole di 10 Comuni in 7 Regioni
del Centro-Sud Italia sono state raggiunte da eventi formativi online: Narni (Terni), Porto Sant'Elpidio
(Fermo), Crognaleto (Teramo), Campobasso, Pietrabbondante (Isernia), Bitetto (Bari), Casali del Manco
(Cosenza), Villapiana (Cosenza), Santo Stefano Quisquina (Agrigento) e Sommatino (Caltanissetta).

«Insieme contro il bullo: & il progetto promosso dal Moige con il contributo di Fondazione di Comunita
Milano e destinato a 60 scuole secondarie milanesi, “Insieme contro il bullo” ha come obiettivo quello di
prevenire casi di bullismo e sensibilizzare i ragazzi alle tematiche del cyberbullismo, in crescente
aumento soprattutto dopo gli anni della pandemia e della DAD. Oltre alla prevenzione, & importante
incoraggiare il sostegno alle vittime, ed il Moige, grazie agli Open Day e al Call Center, ha perseguito tale
obiettivo. Inoltre, la formazione mirata di Giovani Ambasciatori per il contrasto al bullismo e per la
cittadinanza digitale, ha permesso la presenza nei plessi scolastici di giovani punti di riferimento, figure

- responsabili ed adeguatamente preparate ad agevolare la richiesta di aiuto dei compagniin difficolta e a
fornire sostegno nei momenti di necessita.

| «Non cadere nella Rete! Cyberbullismo e altri pericoli del web»: la campagna itinerante promossa dal
MOIGE, in collaborazione con Symantec sull’ utilizzo consapevole del web.

Scopo della campagna svoltasi nel 2009 fu quello di fornire consigli e metodi per un uso corretto e
responsabile del Web, sfruttando al meglio le potenzialita di Internet, evitando i rischi.

La campagna si baso su lezioni interattive nelle scuole di Italia con esperti del settore, coinvolgendo in
totale:

17.000 ragazzi e 34.000 genitori

51 scuole medie italiane

A livello mediatico raggiunse 38 milioni di contatti media certificati, portando a maggiori consapevolezze
dei rischi del web anche nell'opinione pubblica.

«Osservatorio Media e Minori»: I'Osservatorio del Moige preposto alle seguenti attivita:

° Monitoraggio dei palinsesti televisivi effettuato dall’Osservatorio Media del Moige per un’azione
di controllo e analisi della programmazione destinata ai minori;

° Pubblicazione annuale della guida TV «Un anno di zapping... e di streaming», contenente le

recensioni di oltre 300 programmi e canali youtube e social, sia dal punto di vista tecnico che da

'! quello delle idee e dei valori veicolati;




«Vendutiiai Minori»: lindagine promossa dal MOIGE con I'obiettivo di inquadrare il fen

omeno della

vendita ai minori dei prodotti vietati dalla legge come Alcol, Tabacco, Cannabis, Giochi d’azzardo,

Pornografia e, inadatti come i Videogiochi 18+ e comprendere i termini della complicita dei vend

crescita sana dei nostri figli.

itori,

| verso i minori, attraverso un atteggiamento di illegalita, unito a scarsa attenzione alla salute e alla

Uindagine, presentata nel 2019 al Senato con la Sen. Licia Ronzulli, Presidente della Commissione
parlamentare per l'infanzia e I'adolescenza, & curata dall'lstituto Piepoli, su un campione di ricerca di
1.388 minori tra gli 11 e i 17 anni delle scuole secondarie di primo e secondo grado con un’eta media di

14 anni.

U obiettivo dell'indagine & di “mappare” la diffusione dei comportamenti “trasgressivi” e di indivi
quei fattori di rischio che possono contribuire alla loro messa in atto, anche al fine di stimolare
I'adozione di provvedimenti normativi migliorativi per arginare il fenomeno.

duare

«MOBILItiamoci! Servizi sperimentali per la prevenzione ed il contrasto alla violenza legata al bullismo

e al cyberbullismo»: “MOBILItiamoci!” & un progetto rivolto a contrastare gli episodi di bullismo

in

danno di minori stranieri, vittime della discriminazione. | minori di ogni nazionalita hanno necessita e
diritto di essere tutelati, per questo il Moige, sostenuto dal Ministero dell'Interno e co-finanziato
dall’'Unione Europea, propone un’iniziativa che combatta le differenze e promuova l'integrazione sociale
e culturale tra i ragazzi e i bambini, partendo dagli anni dell’infanzia. Il bullismo e cyberbullismo sono
fenomeni che possono acuirsi se alla base e presente una matrice di origine discriminatoria: € opportuno
per questo mobilitarsi per costruire un futuro per i pit1 giovani che sia il pill rispettoso possibile dell’altro.

Nel 2022 saranno realizzate 30 tappe di formazione nei comuni italiani.

«Metti a fuoco I'obiettivo 2030» & il progetto gratuito che ha coinvolto, su tutto il territorio nazionale,
30 scuole secondarie di | e Il grado con cui si sono organizzati momenti didattici sul tema del Cinema e
del linguaggio cinematografico e audiovisivo. L'iniziativa si & posta come momenta di conoscenza e di
scambio (brainstorming, circle time, roleplaying) su fenomeni e temi di impatto sociale dell’Agenda 2030
per uno sviluppo sostenibile. Il progetto & stato realizzato dall’Istituto Comprensivo “Luigi di Savoia” di
Rieti, insieme al Moige — Movimento Italiano Genitori ONLUS e Fluendo con il contributo del Miur e

MIBAC — Ministero per i beni e le attivita culturali.

“Hugs not Drugs”: il progetto realizzato dal MOIGE e dalla DCSA-Direzione Centrale per i Servizi

Antidroga, con il contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le politiche
antidroga per offrire ai ragazzi, ai genitori e ai loro insegnanti un’informazione corretta ed autorevole

sulla pericolosita delle sostanze stupefacenti.

L'obiettivo & quello di far si che i ragazzi, grazie agli psicologi esperti in materia e alle esperienze dirette
condivise da testimonial antidroga, diventino consapevoli delle conseguenze riconducibili alf'utilizzo di

sostanze stupefacenti.
Il progetto & destinato alle scuole secondarie del territorio nazionale, ed & attualmente in corso.
ha raggiunto:

243 scuole secondarie di | e Il grado in 85 province e 18 regioni
2.451 studenti open day

1.103 studenti webinar

253.073 contatti media certificati.

. «Neonatiin famiglia»: il progetto sociale promosso da MOIGE destinato al supporto psicologico,
' materiale e sociale di mamme sole e famiglie in difficolta.

Finora

|
!




\\Gﬁa, e}l progetto negli ultimi 5 anni abbiamo Suppartato 195 famiglie (di cui neo mamme con difficolt
economiche e sociali).
Le nostre mamme esperte (le "mamme coach”) con aiuti materiali, momenti di ascolto, di confronto e
condivisione hanno offerto un vero e Proprio spazio in cui superare le difficolta e in cui la relazione di

cura e di aiuto potesse essere, per le mamme bisognose di aiuto, un punto di ripartenza e rinascita per
sé stesse e per i propri bambini.

J
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2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NE| LORO CONFRONTI

Nell'esercizio 2020/2021 gli associati dell'associazione sono stati n. 5.392

- L SO e

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

In primo luogo, il rapporto associativo & retto dai principi di uniformita, effettivita, democrazia,
uguaglianza e pari opportunita.

La definizione di “socio” prevede alcune mansioni e diritti quali: partecipare alla vita associativa e a tutte
p q p

! Il presente Bilancio d’esercizio si conforma, in quanto applicabile, al dettato degli articoli 2423 e seguenti |

le attivita promosse, nel rispetto delle condizioni previste; partecipare all’elezione degli organi statutari
e alla approvazione o modifica delle norme statutarie attraverso I'elezione di propri delegati.

Il socio puo partecipare alle attivita sociali di MOIGE attraverso il proprio legale rappresentante o
persone delegate.

In particolare, il socio ha diritto allelettorato attivo e passivo nel rispetto di quanto indicato in Statuto.

Inoltre, tutti gli associati sono tenuti all'osservanza dello statuto, dei regolamenti, del Codice Etico.

Nel periodo coperto da questo Bilancio sociale si sono tenute n. 1 riunioni dell’assemblea dei soci.

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE
CORSO LEGALE NELLO STATO

| del Codice civile, come risulta dalla presente relazione di missione, che costituisce parte integrante del ;

i Bilancio d'esercizio.
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| | valori df bilancio sono rappresentati in unita di euro

g 0

mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le
eventuali differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce “Riserva da arrotondamento euro”
compresa tra le poste di patrimonio Netto e “arrotondamenti da euro” alla voce “proventi ed oneri
straordinari” di Conto Economico.

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2021 non si discostano dai medesimi
utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella
continuita dei medesimi principi.

La valutazione delle voci di bilancio é stata eseguita ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che
dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventisi riferiscono, e non a quello in
cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini
della comparabilita dei bilanci dell'associazione nei vari esercizi.

La valutazione tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo,
considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma - obbligatoria laddove
non espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione
delle operazioni secondo la realta economica sottostante gli aspetti formali.

Entrando nel dettaglio dei criteri di valutazione adottati, si evidenzia quanto segue:
IMIMOBILIZZAZIONI
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immateriali risultano iscritte al costo di acquisto, comprensivo dei relativi oneri
accessori ad esso imputabili. L'ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato effettuato con
sistematicita e in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica futura di
ogni singolo bene o spesa. Non si evidenzia la necessita di operare svalutazioni ex-art.2426, n.3, del
Codice Civile, eccedenti quelle previste dal piano di ammortamento prestabilito. Le immobilizzazioni che,
alla data della chiusura dell'esercizio, risultano durevolmente di valore inferiore a quello determinato

secondo i numeri 1) e 2) dell’art. 2426 del Codice Civile sono state iscritte a tale minore valore. Non sono

state effettuate rivalutazioni né svalutazioni.
IMIMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali risultano iscritte al costo di acquisto o di produzione e relativi oneri
accessori. L'ammortamento & stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio sulla base di un piano,
di natura economico-tecnica, in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni
singolo bene. Il criterio di ammortamento applicato, verrebbe eventualmente riadeguato solo qualora
venisse accertata una vita economica utile residua diversa da quella originariamente stimata.
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 evidenzia, per I'esercizio in esame, la necessit
Civile, dccedenti 'ammortamento prestabilito. Le immobilizzazioni che, alla data della chiusura
dell'esercizio, risultano durevolmente di valore inferiore a quello determinato secondo i numeri 1) e 2)

dell’art. 2426 del Codice Civile sono State iscritte a tale minore valore. Non sono state effettuate
rivalutazioni né svalutazioni.

. IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le immobilizzazioni finanziarie iscritte sono valutate secondo il criterio del costo di acquisto o di
sottoscrizione, tenuto conto delle perdite durevoli di valore.

CREDITI

| I crediti sono stati iscritti in bilancio al presumibile valore di realizzazione. Non & stato applicato il criterio |

del costo ammortizzato, in quanto, aventi scadenza a breve termine.
DISPONIBILITA LIQUIDE

| Le disponibilita liquide sono rappresentate dal saldo attivo dei conti correnti bancari e postali intestati
| all'associazione alla data di chiusura dell'esercizio ed alle disponibilita di cassa.

Sono stati contabilizzati gli interessi maturati per competenza. Non vi sono assegni in cassa alla data di
chiusura dell’esercizio.

Sirammenta che il saldo attivo dei conti correnti tiene conto essenzialmente degli accrediti, assegni e
bonifici con valuta non superiore alla data di chiusura dell’esercizio e sono iscritti al valore nominale.

Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.
RATEI E RISCONTI

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. Per i ratei e
- risconti di durata pluriennale sono state verificate |e condizioni che ne avevano determinato I'iscrizione
| originaria, adotta ndo, ove necessario, le opportune variazioni,

FONDI PER RISCHI ED ONERI

Per quanto riguarda i Fondi per rischi ed oneri, gli accantonamenti effettuati si riferiscono a perdite di
| natura determinata dej quali, tuttavia, alla chiusura del presente esercizio sono indeterminati
. nellammontare o nella data della sopravvenienza.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Tale posta rappresenta la passivita maturata sulla base dell’anzianita lavorativa dej singoli dipendenti
alla data di bilancio, in conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti.

DEBITI

| | debiti sono stati iscritti in bilancio al valore nominale. Non & stato applicato il criterio del costo
| ammortizzato, in quanto, aventi scadenza a breve termine.

| COSTI E RICAVI

| I ricavi ed i costi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla
{ data di pagamento.

a di operare svalutazioni ex-art. 2426 n.3 del Codice




l’accantonamento per imposte sul reddito & determinato in base alla previsione dell'onere fiscale \
\ corrente. In particolare, con riferimento all’attivita commerciale, I'lres e I'lrap dell’esercizio sono |
| calcolate secondo l'applicazione del regime di cui alla legge 398/91. Per quanto riguarda 'attivita |
i istituzionale, I'lrap, viene calcolata secondo il metodo retributivo. \
|
1

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO
MINISTERIALE

Nel corso del presente esercizio non si & ravvisata alcuna necessita di procedere ad accorpamenti ed
eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale.

|
I

4)IMMOBILIZZAZIONI

immobilizzazioni immateriali

1) IMMOBILIZZAZIONI
Di seguito vengono analizzate le immobilizzazioni. Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, numero 2) del Codice
Civile, nei prospetti seguenti vengono esposti i movimenti delle immobilizzazioni.

Con riferimento alle immobilizzazioni (materiali, immateriali e finanziarie), sotto riportate, si segnala che nel
corso del presente esercizio non sono state effettuate rivalutazioni, svalutazioni, né il MOIGE ha ricevuto
contributi.

IMMOBILIZZA
IMMOBILIZZAZION! | IMMOBILIZZAZIONI ZIONI

IMMATERIALI MATERIALI FINANZIARIE TOTALE
VALORE INIZIO
ESERCIZIO
COSTO 83.625,58 203.065,93 70.139,48 356.830,99 |
() FONDO - g
AMMORTAMENTO 54.292,44 126.393,93 = -180.686,37
VALORE BILANCIO 29.333,14 76.672,00 70.139,48 176.144,62
VARIAZIONI 2 i - 5
VALORE FINE ESERCIZIO =
COSTO 83.625,58 203.065,93 70.139,48 356.830,%
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PRTAMENTO 54.292,44 126.393,93 -180.686,37

' VALORE BILANCIO 29.333,14 76.672,00‘ 70.139,48 176.144,62 ~

4.1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Di seguito vengono analizzate le immobilizzazioni immateriali. Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, numero 2)
del Codice Civile, nel seguente prospetto vengono esposti i movimenti delle immobilizzazioni immateriali.

ALTRI COSTI AD
IMMOBILIZZAZIONI UTIL.

IMMATERIALI PLUR. DA AMM.RE TOTALE
VALORE INIZIO ESERCIZIO

COSTO 83.625,58 83.625,58
(-) FONDO AMMORTAMENTO 54.292.44- - 54.292,44
VALORE BILANCIO 29.333,14 29.333,14
VARIAZIONI - )

VALORE FINE ESERCIZIO =

COSTO 83.625,58 83.625,58
(-) FONDO AMMORTAMENTO 54.292,44 - 54.292,44
VALORE BILANCIO 29.333,14 29.333,14

Altri costi pluriennali: tale voce si riferisce alle spese sostenute negli anni per i Database, gli Hosting e le
piattaforme di progetto, ammortizzati secondo la normativa vigente e al 10%.

4.2) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Di seguito vengono analizzate le immobilizzazioni materiali. Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, numero 2) del
Codice Civile, nel seguente prospetto vengono esposti i movimenti delle immobilizzazioni materiali.

MOBILI E i
MACCHINE ORD.
E MACCHINE
IMMOBILIZZAZIONI IMPIANTI ELETTROMEC. | AUTOCARRI/AUTO
MATERIALI SPECIFICI D'UFFICIO VETTURE TOTALE

VALORE INIZIO ESERCIZIO
COSTO 1.500,00 48.571,93 153.344,00 203.065,93
) FONDO % . g
AMMORTAMENTO 1.150,00 48.571,93 76.672,00 -126.393,93

10
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VALORE BILANCIO = - 76.672,00 76.672,00

VARIAZIONI - = &% =

VALORE FINE ESERCIZIO -

COSTO 1.500,00 48.571,93 153.344,00 203.065,93
) FONDO - . :

AMMORTAMENTO 1.150,00 48.571,93 76.672,00 -126.393,93
VALORE BILANCIO ; . 76.672,00 76.672,00 |

In particolare, le immobilizzazioni di cui al presente capitolo di bilancio si riferiscono a:

Autocarro: sono iscritti al valore di acquisto, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione; tale
veicolo & un centro mobile digitale utilizzato nei progetti contro il bullismo e cyberbullismo. Per il suddetto
veicolo viene calcolata una quota di ammortamento parial 12,5%

4.2) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
Di seguito vengono analizzate le immobilizzazioni finanziarie. Ai sensi dell'art. 2427, comma 1, numero 2) del
Codice Civile, nel seguente prospetto vengono esposti i relativi movimenti delle immobilizzazioni finanziarie.

IMMOBILIZZAZIONI CREDITI
FINANZIARIE IMMOBILIZZATI ALTRI TITOLI TOTALE

VALORE INIZIO ESERCIZIO

COSTO 7.001,51 63.137,97 70.139,48

(-) FONDO AMMORTAMENTO - s =

VALORE BILANCIO 7.001,51 63.137,97 70.139,48

VARIAZIONI z . -

VALORE FINE ESERCIZIO s

COSTO 7.001,51 63.137,97 70.139,48

(-) FONDO AMMORTAMENTO - > _

VALORE BILANCIO 7.001,51 63.137,97 70.139,48

| crediti immobilizzati sono composti dai depositi cauzionali su contratti per euro 3.767,84 e dagli accontisu
ritenute TFR per euro 3.233,67. Gli altri titoli riguardano i titoli a reddito fisso a titolo di investimento per
euro 63.137,97.

11
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% Q ! 5)COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non risultano iscritti in bilancio costi di impianto e di ampliamento.

6)CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

6.1) CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
Non risultano iscritti in bilancio costi crediti di durata residua superiore a 5 anni.

6.2) CREDITI DI DURATA RESIDUA INFERIORE A 5 ANNI
Di seguito vengono analizzati i crediti iscritti nellattivo circolante.

Saldo al 31/12/2021
Crediti v/utenti e clienti 12.225,00
Altri crediti v/utenti e clienti 504.239,56
Erario c¢/acconto Ires 1.127,00
Regioni c/irap 7.211,63
Totale Crediti 524.803,19
Dettaglio crediti Saldo al 31/12/2021
Crediti vs Enti pubblici
Ministero politiche sociali £ 66.673,40
Dipartimento politiche famiglie € 65.406,14
Miur /lc Roccagorga- Maenza €58.417,81
Miur/scuola Artusi £59.173,44
MIUR/IC Via Cassia €21.569,22
MIUR/IIS L. Di Savoia € 6.300,00
Ministero dell’Interno - FAMI €27.065,91
CASTIGLIONE M. M, €14.806,20
Ministero Interno — DCSA €53.994,10
Totale 373.406,22
Crediti vs Enti privati Importo
Crediti 130.833,34
Totale 130.833,34
Crediti v/utenti e clienti
Crediti v/utenti e clienti 12.225,00
Totale 12.225,00
Totale generale 504.239,56
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6.2) DISPONIBILITA LIQUIDE
Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, numero 4) del Codice Civile, si espongono di seguito le disponibilita
liquide, il cui saldo rappresenta l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell’esercizio.

saldo al 31/12/2021
Banca Unicredit c¢/c n.333 2.421,43
Banca Unicredit ¢/c n.558 17.261,22
Banca Unicredit ¢/c n.664 10.333,41
Banca Unicredit ¢/c n.869 140,16
Banca BCC c/c 25.214,35
Banca Ubi ¢/c 1.645,84
Banco Posta 1.850,52
Banca Prossima c¢/c n.5278 1.762,88
Carta Flash n.310 504,44
Carta Flash n.302 134,80
Carta Flash n.512 749,02
Banca Intesa Sanpaolo ¢/c n.8250 27.204,90
Banca Intesa Sanpaolo c/c n.6977 61.717,89
Denaro in cassa 300,87
Totale 151.241,73

DEBITI
Di seguito viene analizzata la composizione dei debiti della societa.

6.3) DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI E DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU
BENI SOCIALI.
Di seguito si riepilogano i debiti di durata superiore a 5 anni.

saldo al 31/12/2021
Mutuo chirografario n. 4877693 14.180,82
Mutuo BCC 005/800929/01 22.942,50
Totale Debiti 37.123,32

Il Mutuo chirografario n. 4877693 per euro 14.180,82 & stato contratto per sopperire alla mancanza
di liquidita dovuta alla molteplicita di crediti verso gli enti pubblici
il Mutuo BCC n. 005/800929/01 per euro 22.942,50 & stato contratto per sopperire alla mancanza
di liquidita dovuta alla molteplicita di crediti verso gli enti pubblici

6.4) NATURA DELLE GARANZIE
Per i mutui di cui al precedente punto non sono previste forme di garanzia reale o personale.
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I DURATA RESIDUA INFERIORE A 5 ANNI
Di seguito si riepilogano i debiti di durata inferiore a 5 anni.

Saldo al 31/12/2021

Carta di credito B.P. 37,89
Debiti v/fornitori 24.395,51
Fatture da ricevere 202,89
Erario c/Ires 1.348,00
Erario c/imposta sost, riv. TFR 780,76
Erario c/Iva 79.005,40
Erario c/rit. fiscali lavoro dip.te 4.262,11
Erario c/rit. fiscali lavoro autonomo 747,88
Regioni c/rit. addiz. Irpef 556,89
Inps c/contributi soc. lav. dip.te 6.025,71
Inail c/contributi 451,29
Dipendenti c/retribuzioni 7.539,00
Dipendenti c/ferie da liquid. 10.155,14
Risconti passivi 90.509,08
| Totale Debiti 300.264,19

NATURA DELLE GARANZIE

] o JRA DELLE GARA

7)RATEI E RISCONT| ATTIVI

Non risultano ratei e risconti attivi.

7.1) RATEI E RISCONTI PASSIVI
Nella voce ratei e risconti passivi sono iscritti i costi di competenza dell’esercizio esigibili

in esercizi

successivi e i proventi percepiti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi
successivi. Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della
competenza temporale. In particolare, tale voce riguarda i proventi derivanti da contributi pubblici
incassati prima della manifestazione economica, incassati entro il 31/12/2021 ma di competenza

dell’esercizio successivo e la guota
finanziati, come di seguito riepilogato.

Saldo al 31/12/2021

Risconti passivi
Ministero del lavoro politiche

sociali €77.544,53
Regione Lazio € 13.964,55
Totale € 90.509,08

parte di competenza del 2022 dei contributi sui progetti
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7.2) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Non risultano iscritti fondi per rischi ed oneri al bilancio chiuso al 31/12/2021.

7.3) FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Il Fondo Trattamento Fine Rapporto rappresenta il debito del TFR nei confronti dei dipendenti.

Saldo al 31/12/2021
| Fondo T.F.R. 41.834,42
Totale 41.834,42 |

8) PATRIMONIO NETTO
Il patrimonio netto dell’associazione ammonta ad euro 438.624,68 e si compone come segue.

Movimenti PATRIMONIO Valore inizio Valore fine
NETTO esercizio Incrementi | Decrementi esercizio

Fondo di dotazione dell'Ente - -

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie 352.374,62 - -| 352.374,62
Riserve vincolate per
decisione degli organi
istituzionali - - - -

Riserve vincolate destinate
da terzi - - - -

Totale PATRIMONIO
VINCOLATO 352.374,62 = -| 352.374,62

PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di
gestione 86.250,06 - - 86.250,06

Altre riserve :

Totale PATRIMONIO LIBERO 86.250,06 - - 86.250,06
AVANZO/DISAVANZO

D'ESERCIZIO = 475,68 - 475,68
TOTALE PATRIMONIO

NETTO 438.624,68 475,68 -| 439.100,36

Si sottolinea, innanzitutto, che, nel corso del presente esercizio, si @ ritenuto corretto una
rideterminazione dell’allocazione in bilancio di partite in precedenza iscritte tra i debiti, nella voce

debiti per raccolta fondi.
Il “patrimonio vincolato” & rappresentato da Riserve statutarie
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Disponibilita e utilizzo Possibilita di
PATRIMONIO NETTO Importo | Origine/Natura | utilizzazione
Fondo di dotazione
dell'Ente
PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie 352.374,62 D
Riserve vincolate per
decisione degli organi
istituzionali

Riserve vincolate
destinate da terzi

Totale PATRIMONIO
VINCOLATO 352.374,62
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili 0 avanzi di avanzi
gestione 86.250,06 d'esercizio @
Altre riserve

Totale PATRIMONIO
LIBERO 86.250,06
AVANZO/DISAVANZO
D'ESERCIZIO

TOTALE  PATRIMONIO
NETTO 438.624,68

Legenda:

A - per aumento fondo di dotazione
B - per copertura perdite

C - per vincoli statutari

D - Altro

Le riserve iscritte nel patrimonio netto, potranno essere utilizzate unicamente per le finalita per le
quali sono state accantonate.

9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE
Non vi sono indicazioni per gli impegni di spesa con finalita specifiche.

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate.

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Nei prospetti che seguono si forniscono i dati economici consuntivi relativi all'esercizio 2021 tali da
fornire informazioni sul’andamento economico dell’attivita svolta.
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RICAVI DELLA GESTIONE
| ricavi della gestione sono suddivisi come segue.

RICAVI saldoal |Incidenza
31/12/2021 %
| Ricavi per prestazioni a terzi (altri ricavi delle prestazioni) 13.647,54| 1,18%
Proventi di supporto generale (sopravvenienze attive) 1.020,40| 0,08%
Altri ricavi, rendite e proventi (arrotondamenti, 14,33%
sopravvenienze, quote associative, 5x1000, donazioni, 166.382,32
altri ricavi)
Contrilb.utl in' cor?to esercizio (contributi per progett enti 979.430,11 84,37%
pubblici e privati)
Altri proventi finanziari (interessi attivi) 416,30 0,04%
Totale ricavi 1.160.896,67 | 100,00%

Inserire

breve dettaglio/prospetto sui progetti realizzati

—

COMPETENZA
TITOLO PROGETTO ENTE FINANZIATORE 2021
Ristoranti Family Friendly — costruire una rete di Presidenza Consiglio
accoglienza per le famiglie italiane dei Ministri 148.933,33
indagine "Venduti ai minori" Bat 73.200.00
Giovani Ambasciatori - Giro dell'ltalia Centro mobile di ,
<ostesno e supporto per le vittime di bullismo e Banca D'ltalia 121.025.00
1S L.Di Savoia,
Metti a fuoco |'obiettivo 2030 Fluendo 17.500,00
IC "Roccagorga-
Giovani Ambasciatori contro il bullismo e cyberbullismo Maehza" 77.830,41
IPSEOA "Pellegrino
Tutti insieme contro il bullismo e cyberbullismo Artusi" 78.897.93 |
Fondazione Terzo
Neonati in famiglia Pilastro 32.856,0
Giovani Ambasciatori contro Bullismo e Cyber Risk, in giro Fondazione Banco di
| per I'ltalia Napoli 35.618.67
Istituto
Omnicomprensivo
Ripartiamo insieme "A. Giordano" 40.000,00
|stituto Comprensivo
'arcobaleno delle emozioni 1 Oristano 29.450,00
Scuola e famiglia: alleate per il futuro dei piu giovani Miur/ IC Via Cassia 28 758,97
Giovani Ambasciatori contro il bullismo e i cyber risk in
gira per I'ltalia LazioCrea 27.860,00
Non cadere nella rete - Progetto di educazione digitale per | IC Castiglione M.M.-
il contrasto dei cyber risk Carunchio 49.354,00
Fondazione
Insieme contro il bullo Comunita di Milano 93.738,00
Giovani Ambasciatori Enel/Trend micro 150.000.00

nel 2021 come da voce indicata nei ricavi
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}U\ "Glovani ambasciatori per la cittadinanza digitale" Intesa 75.000.00
Giovani Ambasciatori Contro Bullismo E Cyber Risk - In Fondazione del
Giro per |'Emilia Monte 17.000.00
I TOTALE 1.097.082 .31
COSTI DELLA GESTIONE
| costi della gestione sono suddivisj come segue:
Saldo al Incidenza
coam 31/12/2021 %
Costi per servizi (utenze, assicurazioni, pulizia, compensi occasionali, 77,87%
spese telefoniche, pasti e soggiorni, viaggi, compensi professionali x 903.594,74
progetti, spese x progetti)
Costo godimento beni di terzi (affitti, noleggio, licenze software) 24.599,75 | 2,12%
Costo del personale 173.642,28 ( 14,96%
Ammortamenti 27.530,56| 2,37%
Oneri diversi di gestione (bolli, imposte registro, tassa rifiuti, 11.749.72 1,01%
sopravvenienze, erogazioni, quote associative, altri oneri di gestione) i
Oneri finanziari (interessi passivi su mutui, altri interessi) 17,955,94 | 1,55%
Imposte d'esercizio 1.348,00| 0,12%
Totale costi 1.160.420,99 | 100,00%

Il prospetto sopra riportato evidenzia una forte incidenza dei costi per servizi che si compongono
per la maggior parte dei costi sostenuti per le spese progettuali.

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Nel presente esercizio il MOIGE ha ricevuto erogazioni liberali in denaro pari ad € 153.926,39

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI NUMERO MEDIO
Dirigenti 2
Impiegati dipendenti 5
Altro 6
TOTALE 13

13.1) NUMERO DEl VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17,
COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

Il numero di volontari iscritti nel registro istituito ai sensi dell’art. 17 comma 1, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale, & parian. 43
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14)COMPENS! ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

|i COMPENSI Valore |\
Amministratori € 2.000 |
\Sindaci € - |
|Revisore/organo di contr. | € 3.000 |
rorace < so00

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENT! ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI
ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 ES.M.1.

r

| Non risultano patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del d.Igs. n. 117/2017 e
s.m.i. i

I o e e ———

16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

l Non risultano operazioni realizzate con parti correlate. 5

17)PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

‘ Il bilancio relativo all’esercizio 2021 chiude con un avanzo di gestione di euro 475,68 che si l
| propone di destinarlo al capitolo Patrimonio libero ad Altre riserve

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE®

|l 1| MOIGE — Movimento Italiano Genitori Onlus nel corso del 2021 si & fatto portavoce degli interessi dei
"l minori e dei genitori nelle sedi istituzionali competenti; ha ideato e realizzato numerosi interventi e
| iniziative rivolte ai minori, ai loro genitori e insegnanti, all’opinione pubblica, riguardanti il corretto

| utilizzo dei mezzi di comunicazione, il contrasto del cyberbullismo, la prevenzione del fumo minorile e

| delle dipendenze, la disabilita e l'inclusione scolastica, il sostegno alla genitorialita, 'orientamento
|
| scolastico e il tema della legalita.
1

Sul sito www.moige.it sono costantemente aggiornate tutte le attivita.

Nel 2021 abbiamo rafforzato la presenza sui <ocial network tramite I'aggiornamento delle pagine
Facebook {(Moige - Movimento Italiano Genitori), Twitter (Moige_genitori), Instagram {moige_onlus) e
Linkedin (Moige - Movimento ltaliano Genitori), incrementando la portata delle persone coinvolte e le
| interazioni con i nostri utenti.

| st




) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGL]
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

O G L S
. Alfine di mantenere I'equilibrio economico e finanziario, sono stati posti in essere, gia a partire dal
f 2020, interventi di contenimento di costi.

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

J L'attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato | principi relativi alle associazioni senza scopo di
J lucro nonché la missione e le attivita di interesse generale come da statuto dell’Associazione.

21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

! Le attivita diverse, strettamente connesse all’attivita specifica, nel corso dell’esercizio sono state ‘
| marginali

22)PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI*

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEI COSTI E DEI PROVENTI
FIGURATIVI

| L'associazione in quest’esercizio non ha effettuato valorizzazioni economiche riguardo a costi e proventi
| . . .
| figurativi.
J_

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

L'associazione nel corso del presente esercizio ha rispettato la prescrizione di cui all’art. 16 del D. Lgs
117/2017 secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della _
retribuzione lorda, non puo essere superiore al rapporto uno a otto. Applica inoltre il trattamento !

economico e normativo previsto dal C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI !

% Se riportati in calce al rendiconto gestionale.

5 Al fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio
sociale dell'ente.
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24) DESCRIZIONE DELL ATI'IVITA DI RACCOLTA FON DI6

Nel corso del presente esercizio || MOIGE non ha svolto attivita di raccolta fondi.

Roma, 20 maggio 2022

4 '}’J’JV;,_ ‘/’ 0

/ 5 ,4"’|| I'}r,é“ﬂder\te\

6 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale & uno strumento con cui la nostra Associazione gestisce la propria
responsabilita sociale nei confronti di tutti gli interlocutori che a vario titolo si relazionano con
I'Associazione stessa. Si tratta di soggetti che hanno nei confronti dell’Associazione un interesse
rappresentato da rapporti societari, commerciali, di lavoro o di altro genere: i cosiddetti
portatori di interesse o stakeholders. Ogni organizzazione ha un compito fondamentale
nell’ottica dello sviluppo sostenibile e deve tenere conto della diversita dei portatori di interesse
con cui intrattiene relazioni di ogni genere.

1l bilancio sociale nasce dall'esigenza degli organi sociali delle Associazioni di rappresentare ai
propri soci e a tutti gli altri stakeholders I'azione svolta nell’ambito dell'attivita sociale e di
spiegare meglio il funzionamento dell'Associazione ai nostri soci ed al mondo esterno e di
verificare con trasparenza i risultati della nostra attivita.

Inoltre il bilancio sociale deve servire come strumento di riflessione che consente di ponderare
le scelte future tenendo conto delle esigenze dei diversi portatori di interesse.
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¥ 2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E

DIFFUSIONEDEL BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale ha lo scopo di presentare agli stakeholders un quadro complessivo deirisultati
e dell'andamento dell’Associazione e di aumentare la possibilita di scelta e di valutazione,
attraverso le informazioni contenute nel documento.

Questo documento si compone di tre parti: identita associativa, produzione e distribuzionedel
valore aggiunto, relazione sociale.

[ principi di redazione a cui ci siamo ispirati nella stesura del nostro bilancio sociale sono i
seguenti:

Neutralita: I'informazione non deve essere subordinata a specifici interessi;

Prudenza: gli eventi devono essere descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie
dell'Associazione;

Comparabilita: i dati devono essere misurabili per poter verificare I'andamento della gestione
rispetto agli anni precedenti;

Chiarezza espositiva: al fine di rendere il pit possibile comprensibili le informazionicontenute;

Attendibilita e veridicita: la rappresentazione della gestione aziendale deve essere
corrispondente alle realta.
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3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’'ente Moige - Movimento Italiano Genitori APS Onlus
Codice fiscale 97145130585
Partita IVA 09738941005

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del APS ONLUS
codice del Terzo settore

- VIA DEI GRACCHI 58 00192 ROMA (RM)
Indirizzo sede legale

N° Iscrizione

R.U.T.S.

Telefono +39 06.32.36.943
Fax _

Sito Web WWW.MOIGE.IT
Email segreteria@moige.it
Pec

Codici Ateco 96.09.09

Aree territoriali di operativita

Area Nazionale

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo)

L'Associazione non ha fini di lucro ed opera per I'esclusivo perseguimento di finalita di
solidarieta sociale a beneficio di soggetti svantaggiati in ragioni di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari, r4ealizzando iniziative volte a promuovere il
rispetto, la promozione, la difesa e la tutela delle famiglie, dei genitori e dei minori in tutti
gli ambiti ed i settori della vita quotidiana nei quali si esplicano i loro diritti, i loro doveri ed i
loro interessi sia individuali che collettivi.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

La Associazione svolge le sue attivita statutarie nei settori indicati:

o Nel settore dell'assistenza sociale e socio sanitaria, presta assistenza alle famiglie
educando alla maternita e alla paternita
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%-Q \el settore della tutela dei diritti civili, combatte qualsiasi forma di abuso, sfruttamento,
vessazione, violenza ai danni dei minori, in situazioni di disadattamento o devianza

e Nel settore dell’'educazione, istruzione e formazione, nella considerazione del diritto allo
studio come diritto ad un sano ed equilibrato sviluppo formativo ed educativo dei minori

all'interno della societa.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

L'Associazione svolge marginalmente attivita di sponsorizzazione

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di

imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
E.P.A. - European Parents Association 2007
FONAGS- Forum Nazionale delle Associazioni 2008
dei Genitori della Scuola
FORAGS- Forum Regionale delle Associazioni [2008

dei Genitori della Scuola

Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione

Quota

Contesto di riferimento

Storia dell’'organizzazione

La storia che sta alle origini del Moige e quella di Antonio Affinita e Maria Rita Munizzi,
giovane coppia con 2 gemelli neonati alle prese con le sfide e le avversita di crescere i propri
figli dovendosela cavare da soli in sistema di sussidi pubbilici labirintico e disomogeneo, e in
un contesto sociale in cui diventa chiara I'esistenza di una spinta a rendere impetrvia e

scomoda l'avventura di essere genitore.

Questa ¢ la storia di tantissimi genitori che ieri come oggi vivono la rivoluzione di diventare
mamme e papa con a cuore una cosa su tutte: la felicita e la sicurezza dei propri figli.
Un'azione dopo l'altra e un giorno dopo l'altro, la storia di Antonio e Maria Rita & diventata
la storia di un movimento organizzato di genitori e amici dei minori diffuso in tutta Italia, che
da oltre 20 anni agisce per tutelare i nostri ragazzi e per denunciare quelle minacce sociali e
carenze del sistema che minacciano la loro serenita.
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Una storia che ha al centro tante storie semplici di genitori, educatori, insegnanti e amici dei
minori che hanno scelto di fare la propria parte perché questa societa sia responsabile nel
suo insieme della crescita delle nuove generazioni.

Una comunita di genitori, insegnanti, educatori ed amici dei minori diffusa e attiva in
tutta Italia

La forza del Moige € la partecipazione attiva nella quotidianita vissuta dai genitori e,
attraverso l'ideazione, la progettazione e la realizzazione di progetti, interveniamo in
protezione e tutela dei bambini e degli adolescenti.

La nostra associazione, nata come movimento informale di cittadini, continua a trarre energie
dalla dimensione partecipativa "dal basso”, segno distintivo che la differenzia per forme di
intervento diretto e di azione rapida, distanti da modelli pesanti, istituzionalizzati e
burocratizzati.

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

0 Soci che prestano attivita lavorativa in favore
dell'associazione

43 Socj volontari
Soci fruitori

Soci persone giuridiche

Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori - Consiglio Direttivo:

o MARIA RITA MUNIZZI - Presidente — Legale rappresentante dell'Associazione
nata a El Cairo (Egitto EE), il 12/09/1965, codice fiscale MNZMRT65P52Z336U,
residente in Viale Pinturicchio, 34, 00196 Roma (RM); - data rinnovo nomina
17/06/2021

e ELISABETTA GAVASCI SCALA - Consigliere
nata a Roma (RM), il 30/06/1969, codice fiscale GVSLBT69H70H501R, residente in Via
Valentino Mazzola, 38 — 00142 Roma (RM); - data rinnovo nomina 15/06/2021
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« ANTONIO AFFINITA - Consigliere
nato a Caserta (CE), il 10/11/1968, codice fiscale FFNNTN68S10B963U, residente in
Viale Pinturicchio, 34, 00196 Roma (RM); - data rinnovo nomina 15/06/2021

¢ ENRICO IERVOLINO - Consigliere
nato a Napoli (NA), il 13/10/1962, codice fiscale RVLNRC62R13F839H, residente in Via
Giovanni XXIII n.46, Ottaviano (NA); - data rinnovo nomina 15/06/2021

o SILVIA LONGHITANO -Consigliere
nata a Bronte (CT), il 26/04/1969, codice fiscale LNGSLV69D66B2021, residente in
Piazzale Gabrio Piola, 5 - 20131 Milano (MI) - data rinnovo nomina 15/06/2021

Descrizione tipologie componenti Consiglio Direttivo:

Numero Membri Consiglio Direttivo

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci lavoratori

di cui soci volontari

di cui soci fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci persone giuridiche

O | o | |0 | O |C|u | O |WwW]|Mh|u

Altro

Modalita di nomina e durata carica

1.1l Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile di memburi stabilito di volta in volta
dall'Assemblea ordinaria che ne elegge i componenti tra gli associati che hanno comunicato la
propria candidatura al Consiglio Direttivo uscente almeno 5 (cinque) giorni prima della data
fissata per I'Assemblea in prima convocazione.

2.1l numero dei Consiglieri in ogni caso non puo essere inferiare a 3 (tre) e superiore a 5 (cinque),
uno dei quali ha funzione di Presidente.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili.




4.1l Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente o da almeno due Consiglieri; & presieduto dal
Presidente o, in caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, dal membro pili anziano.

5.1 Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della meta dei membri e assume
le proprie decisioni a maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita prevale il voto del
Presidente.

6. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo constano di verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, che viene nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri nell'ambito di ciascuna
riunione.

N. di CD/anno + partecipazione media

5 Consigli Direttivi in media per anno con la partecipazione almeno del 50% dei membri del
Consiglio.

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Tipologia organo di controllo

Non é presente 'organo di controllo, che verra nominato in sede di approvazione del bilancio, come
da normativa prevista nella riforma ETS.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno | Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe

2021 DEI SOCI 15/06/20271| APPROVAZIONE | -- s
BILANCIO 2020

2020 DEI SOCI 24/07/2020| APPROVAZIONE | -- =
BILANCIO 2019

2019 DEI SOCI 27/06/2019| APPROVAZIONE | -- -
BILANCIO 2018

I SOCI SONO STATI PRESENTI ALLE ASSEMBLEE CONVOCATE ED HANNO ESPRESSO
PARTECIPAZIONE E INTERESSE PER LE ATTIVITA' DELLE ASSOCIAZIONE. INSIEME SONO
STATI DELINEATI GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE OGNI ANNO E UN CONSUNTIVO DEGLI
OBIETTIVI RAGGIUNTI L'ANNO PRECEDENTE. ALLE LORO DOMANDE IL CONSIGLIO
DIRETTIVO HA RISPOSTO IN MODO ESAUSTIVO E CHIARO CREANDO UN CLIMA DI FIDUCIA
E RISPETTO RECIPROCO.

[ SOCI SONO STATI COINVOLTIIN TUTTI T PROCESSI DECISIONALI DELLA ASSOCIAZIONE.
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Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale INCONTRI PERIODICI DI VERIFICA E 4 - Co-
SUPERVISIONE DEL LAVORO produzione
Soci ASSEMBLEE E RIUNIONI DI 5-Co-
COORDINAMENTO gestione
Finanziatori NON SONO PRESENTI Non presente
Clienti/Utenti SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI 1-
QUALITA' E RIUNIONI INFORMATIVE Informazione
Fornitori NESSUNA 1-
Informazione
Pubblica Amministrazione INCONTRI PER CO-PROGETTARE 3 - Co-
progettazione
Collettivita SITO INTERNET E SOCIAL MEDIA 1-
Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Livello di influenza e ordine di priorita

N

CALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione collaborazione

5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni

5 Totale lavoratori subordinati occupati anno di riferimento
1 di cui maschi

4 di cui femmine

1 di cui under 35

1 di cui over 50

Cessazioni

Totale cessazioni anno di riferimento

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

o|lc|lo|=|=|z

di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni

1 Nuaove assunzioni anno di riferimento*
0 di cui maschi

1 di cui femmine

1 di cui under 35

0 di cui over 50

N. Stabilizzazioni

4 Stabilizzazioni anno di riferimento*
0 di cui maschi

4 di cui femmine

1 di cui under 35

1 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato
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Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

5

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Altro

0
0
5
0
0
0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2020 In forza al 2019
Totale 5 9
< 6 anni 4 8
6-10 anni 0 1
11-20 anni 1 0
> 20 anni 0 0
N. dipendenti Profili
5 Totale dipendenti
2 Responsabile di aree
0 Direttrice/ore aziendale
0 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi
0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore
0 di cui operatori
0 di cui operatori socio-sanitari
3 impiegati
0 assistenti ai minori
0 assistenti telefonici
0 animatori/trici
0 mediatori/trici culturali
0 logopedisti/e
0 psicologi/ghe
0 sociologi/ghe
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0 operatori/trici mediatori familiari
0 autisti
0 operatori/trici dell'infanzia
0 operatore dei media

Di cui dipendenti

Svantaggiati

0 Totale dipendenti

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagi

sociale)

N. Tirocini e stage

1

Totale tirocini e stage

1

di cui tirocini e stage

di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

0 Master di II livello

4 Laurea Magistrale

0 Master di I livello

0 Laurea Triennale

1 Diploma di scuola superiore
0 Licenza media

0 Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti

di cui in
tirocinio/stage

Totale persone con svantaggio

persone con disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

persone con disabilita psichica L




381/91

persone con dipendenze L 381/91

persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L

381/91

0 persone detenute e in misure
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario

651/2014, non gia presenti

nell'elenco

0 lavoratori con svantaggio soci della Associazione

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari
43 Totale volontari

43 di cui soci-volontari

di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti

pro-capite

obbligatoria
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Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
5 Totale dipendenti indeterminato 5
0 di cui maschi 0
5 di cui femmine 5
N. Tempo determinato Full-time Part-time
0 Totale dipendenti determinato
0 di cui maschi
0 di cui femmine
N. Stagionali /foccasionali
0 Totale lav. stagionali/occasionali
di cui maschi
di cui femmine
N. Autonomi
40 Totale lav. autonomi
11 di cui maschi
29 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

La rete dei volontari ha supportato le attivita nazionali della sede del MOIGE divulgando i contenuti
informativi e i progetti sociali nel proprio territorio di competenza.

Alcuni volontari hanno partecipato alle riunioni Forags in veste di rappresentanti Moige, realizzando
attivita con altre associazioni su tematiche legate al sociale, alla scuola e alla prevenzione. In alcune
regioni sono stati seguiti i lavori dell'assessorato per I'azione di contrasto al bullismo e
cyberbullismo, sono stati rivestiti ruoli attivi nell'ambito della sicurezza stradale e sono stati diffusi i
materiali progettuali e divulgate le info sulle attivita Moige a supporto dei minori, in diverse
comunita parrocchiali e scolastiche.

Sempre in prima linea per promuovere il valore della genitorialita, i nostri volontari hanno anche
raccolto le esigenze sociali, segnalato situazioni di pericolo, alimentato il dialogo con le istituzioni
locali. Inoltre, a causa dell'emergenza pandemica, hanno proseguito il prezioso lavoro a livello
locale avviato gia I'anno precedente: il contatto intensificato con gli Uffici Scolastici Regionali &
stato importante per un aggiornamento costante sulle problematiche molto diversificate sul
territorio al fine di consentire comunque I'andamento dell’anno scolastico e una fondamentale
relazione scuola/famiglia.

21




W
8 M
R
\%truttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
% importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

%

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri CD Rimborsi €0
Organi di controllo Non definito €0
Dirigenti Emolumenti € 2.000,00
Associati Emolumenti €0

CCNL applicato ai lavoratori: C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

0,00/0,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: NESSUN RIMBORSO




6. OBIETTIVI E ATTIVITA

il Moige si preoccupa da piu di 20 anni della sicurezza di bambini e ragazzi, attraverso azioni di
intervento e prevenzione su grandi emergenze quali bullismo, droga, alcool, sicurezza internet.
Realizza iniziative volte a promuovere il rispetto, la promozione, la difesa, la tutela delle famiglie, dei
genitori e dei minori in tutti gli ambienti e settori della vita quotidiana.

Persegue tale mission attraverso:

e campagne e progetti di sensibilizzazione volti a contrastare le grandi emergenze sociali:
bullismo e il cyberbullismo, sicurezza in rete, sicurezza stradale, abusi e dipendenze (pedofilia,
alcol, droga, fumo, gioco d'azzardo) per la prevenzione e il recupero di situazioni di esclusione
sociale, emarginazione e devianza, a salvaguardia della loro dignita, integrita e salute psico-fisica;

o campagne itineranti, con forte coinvolgimento del mondo scolastico, rivolte a minori,
genitori e insegnanti relative a: tutela dell’ambiente, corretti stili di vita, sicurezza nell'utilizzo dei
media, prevenzione e lotta al bullismo e a tutte le forme di disagio giovanile.

o attivita di formazione specifica nelle scuole rivolte non solo ai minori ma anche ai genitori e
docenti per una rinnovata educazione sociale sull'importanza della tutela dei bambini e ragazzi;

o assistenza diretta alle famiglie, educando alla maternita e alla paternita, sia a livello individuale
che di gruppo;

e interventi di advocacy presso le istituzioni competenti, su tematiche di rilevante importanza
concernenti la famiglia e i minori, dalla riforma del sistema fiscale all'individuazione di riforme per
favorire la conciliazione lavoro-famiglia. Protocolli d’intesa con enti e istituzioni.

Persegue il diritto allo studio per il sano ed equilibrato sviluppo formativo ed educativo dei minori

allinterno della societa, coadiuvando le istituzioni scolastiche nelle problematiche educative e

favorendo momenti di raccordo e confronto tra genitori, studenti, insegnanti e dirigenti scolastici.

Promuove I'uso consapevole dei mezzi di comunicazione di massa. Attraverso /"Osservatorio Medlia

monitora programmi televisivi e internet per tutelare i diritti dei minori e delle famiglie da messaggi

ed informazioni inidonee.

Il MOIGE - Movimento Italiano Genitori Onlus & un'organizzazione riconosciuta dal Min. del Lav. e

delle Pol. Sociali e dal MIUR, presso cui e anche Ente di formazione accreditato. Collabora con la

Polizia stradale e la Polizia postale attraverso Protocolli d'intesa.

In Italia,

e @& riconosciuto “Associazione di evidente funzione sociale”” dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali;

e ¢ accreditato presso il MIUR per la formazione e lo sviluppo delle competenze del personale del
comparto scuola;

e & stato dichiarato “Associazione di tutela ambientale” dal Ministero dell’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare;

» ¢ componente del Forum Nazionale del Terzo Settore;

¢ ¢ accreditato nel FONAGS - Forum Nazionale delle Associazioni dei Genitori della Scuola,
Consulta dei genitori presso il Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca.

« & componente della Rete Rurale presso il Ministero delle Politiche Agricole;

» & componente del Comitato Editoriale del periodico «Vita», mensile leader del no-profit inItalia.
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A %- nel Registro Regionale della Regione Lazio delle “Associazioni di promozione sociale” con
provvedimento n. 1386 del 18/05/2006;
+ nella Anagrafe unica delle Onlus, presso |'Agenzia delle Entrate, dal 03.10.2006;
o nel Registro delle persone giuridiche al n. 910/2013, dal 21/01/2013.
In Europa,

aderente all'E.P.A. — European Parents Association — che raggruppa le piu rappresentative
associazioni di genitori in Europa e di cui @ componente del Board dal mese di aprile 2007;
aderente al C.O.FA.C.E. - Conféderation des Organisations des Familles de /Ja Communauté
Européenne — di cui & componente del board dal 2008;

¢ socio fondatore del CO.M.O. - Confederation of Meningitis Organisations, coordinamento
internazionale di associazioni per la lotta alla meningite;

aderente a EURALVA, The European Alliance of Listeners’ and Viewers' Associations, dal
2010.

ALTRE ATTIVITA' DELL'ASSOCIAZIONE

Monitoraggio dei palinsesti televisivi, per un‘azione di controllo e analisi della
programmazione destinata ai minori e alla famiglia.

Pubblicazione annuale della guida TV “Un anno di zapping”, contenente le recensioni dei
programmi in onda in fascia protetta, sia dal punto di vista tecnico che da quello delle idee e dei
valori veicolati, con la premiazione dei programmi migliori che ricevono il premio del Moige.

Raccolta di segnalazioni, tramite sito internet www.moige.it e Numero Verde 800.93.70.70, per la
tutela dei minori sulle seguenti aree: TV, pubbilicita, cinema, internet, videogiochi, bullismo,
pedofilia, giochi con vincita in denaro, alcol, fumo.

Di seguito una sintesi delle attivita del 2021 suddivisa in macro aree:

BULLISMO, CYBERBULLISMO E CITTADINANZA DIGITALE

e A gennaio 2021 si sono concluse le attivita di MURIAMOILBULLISMO un progetto dell'1.C.
Barbara Rizzo di Formello e del MOIGE, con lo scopo di generare pratiche e ambienti “positivi”
all'interno dell'Istituto attraverso |'attivita sportiva e motoria tra gli studenti della primaria e
secondaria di I grado per rinforzare le personalita e sviluppare le potenzialita individuali per
ridurre  lincidenza dei fenomeni di fragilita, bullismo e cyberbullismo.
Gli esperti dell'Opes, organizzazione per |'educazione allo sport, ente riconosciuto dal Coni,
hanno coinvolto i ragazzi in un tormeo di scacchi e pallavolo.




Giro d'Italia: Centro Mobile di sostegno e supporto per le vittime di bullismo e
cyberbullismo & il progetto Moige finanziato da Banca d'ltalia con l'obiettivo di ridurre
I'incidenza del disagio giovanile conseguente il fenomeno del Cyberbullismo causato dall’uso
scorretto delle nuove tecnologie, con azioni mirate di prevenzione e contrasto dentro e fuori
le scuole, attraverso il coinvolgimento diretto di genitori, docenti, degli operatori del territorio
e soprattutto dei pari. 100 scuole primarie e secondarie di I e Il grado sono state coinvolte
con azioni di formazione, tra queste, 10 scuole di 10 Comuni in 7 Regioni del Centro-Sud Italia
sono state raggiunte da eventi formativi online: Narni (Terni), Porto Sant’Elpidio (Fermo),
Crognaleto (Teramo), Campobasso, Pietrabbondante (Isernia), Bitetto (Bari), Casali del Manco
(Cosenza), Villapiana (Cosenza), Santo Stefano Quisquina (Agrigento) e Sommatino
(Caltanissetta).

Giovani Ambasciatori contro il bullismo e il cyberbullismo: € il progetto delllC
Roccagorga-Maenza e del Moige con lo scopo di prevenire i rischi dell'uso scorretto di
internet, in un momento in cui i ragazzi ne sono ancora piu esposti, a causa delle molte ore
che passano connessi alla rete in seguito all'emergenza Covid19. Il progetto ha coinvolto 60
plessi del territorio regionale/nazionale, per formare docenti minori e genitori tramite
materiale informativo dedicato e l'accesso a contenuti formativi sul tema. 20 scuole
partecipanti al progetto hanno partecipato ad un webinar con una psicologa della task force
del Moige.

Tutti insieme contro il bullismo e cyberbullismo & il progetto dellIPSEOA "Pellegrino
Artusi" di Roma e del Moige di contrasto al bullismo e al cyberbullismo. Il progetto ha visto
la creazione di una rete di 70 scuole secondarie di II° del territorio nazionale, la realizzazione
di percorsi informativi/formativi, kit cartacei e formazione su piattaforma web, contenuti
specifici per alunni con bisogni educativi speciali (BES). In 20 plessi tra quelli coinvolti é stata
organizzata 1 giornata di evento webinar in cui sono state affrontate tematiche legate
all'inclusione e al rispetto delle differenze, utilizzo corretto del web, rischi connessi a un uso
improprio della rete. Gli studenti hanno avuto a disposizione il call center/helpline per
segnalare casi di bullismo, gli operatori Moige. Sono state realizzate altresi: azioni di
comunicazione sui media locali, sezione dedicata sul sito Moige, monitoraggio e valutazione
d'impatto dell'iniziativa realizzata nelle scuole partecipanti con la produzione di un Report
conclusivo degli interventi realizzati e pubblicizzazione dei risultati sulle piattaforme web.

Giovani Ambasciatori contro Bullismo e Cyber Risk, in giro per I'Italia ¢ il progetto Moige
finanziato dalla Fondazione Banco di Napoli che ha coinvolto 20 Scuole secondarie di I° II°
della regione Campania, 5 delle quali hanno usufruito dellintervento diretto della task force
del Moige tramite webinar dedicati. Abbiamo agito su studenti, docenti, genitori e
cittadinanza per fronteggiare bullismo e cyberbullismo. Sono stati realizzati incontri
informativi per studenti, organizzati da docenti e pari formati tramite materiale informativo e
piattaforma Moige dedicata con il supporto del Call Center Moige; azioni di comunicazione
sui media locali, sezione dedicata sul sito Moige, valutazione d'impatto e il report di progetto
che é stato diffuso a stakeholders e media.
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Giovani Ambasciatori contro Bullismo e Cyber Risk é il progetto regionale sul bullismo e |
cyber risk finanziato da Lazio Crea con cui sono state coinvolte 10 scuole della Regione Lazio
con I'organizzazione di 8 webinar sui pericoli di internet.
Tramite questa campagna abbiamo coinvolto 2.500 ragazzi, 60 docenti e 50 Giovani
Ambasciatori. Ciascuna scuola partecipante ha ricevuto un Kit didattico digitale con contenuti
idonei a target diversificati per promuovere la formazione e |'approfondimento sul tema della
prevenzione e del contrasto al cyberbullismo e agli altri pericoli del web.

Non cadere nella rete - Progetto di educazione digitale per il contrasto dei cyber risk &
il progetto nazionale dell'IC "Castiglione M.M. - Carunchio" e del Moige che intende
contrastare bullismo, cyberbullismo, cyber risk e le discriminazioni, anche di genere, che
stanno alla base degli stessi. 20 scuole secondarie diI grado in tutta Italia, sono state coinvolte
in attivita di formazione e informazione per minori, docenti e genitori; “presa in carico online”
con psicologhe tramite il Centro Mobile Digitale e i Digital Open Days. Gli studenti sono stati
chiamati a produrre contenuti per il giornale online del MOIGE contro il bullismo. Durante
tutto il corso progetto € stata svolta una continua attivita di monitoraggio e valutazione,
tramite questionari di gradimento per i docenti, studenti e genitori. Sono state inoltre raccolte
delle testimonianze direttamente dai partecipanti.

Insieme contro il bullo: é il progetto promosso dal Moige con il contributo di Fondazione
di Comunita Milano e destinato a 60 scuole secondarie milanesi, “Insieme contro il bullo” ha
come obiettivo quello di prevenire casi di bullismo e sensibilizzare i ragazzi alle tematiche del
cyberbullismo, in crescente aumento soprattutto dopo gli anni della pandemia e della DAD.
Oltre alla prevenzione, & importante incoraggiare il sostegno alle vittime, ed il Moige, grazie
agli Open Day e al Call Center, ha perseguito tale obiettivo. Inoltre, la formazione mirata di
Giovani Ambasciatori per il contrasto al bullismo e per la cittadinanza digitale, ha permesso
la presenza nei plessi scolastici di giovani punti di riferimento, figure responsabili ed
adeguatamente preparate ad agevolare la richiesta di aiuto dei compagni in difficolta e a
fornire sostegno nei momenti di necessita.

Giovani Ambasciatori Contro Bullismo E Cyber Risk - In Giro per I'Emilia: & un'iniziativa
Moige finanziata dalla Fondazione del Monte, volta al contrasto di bullismo e cyberbullismo
attraverso azioni di comunicazione e prevenzione dirette ai ragazzi, ai docenti e ai genitori.
Sono 7 le scuole nella provincia di Bologna e Ravenna coinvolte nel progetto, di cui 2 hanno
usufruito di webinar formativi con una psicologa della nostra task force contro bullismo e
cyberbullismo, I'obiettivo é stato quello di fornire ai ragazzi gli strumenti per contrastare tali
fenomeni sempre piu diffusi tra i giovani.

Comunita in rete contro i cyber risk: € un progetto destinato a prevenire e contrastare il
bullismo agito in 400 scuole e allinterno di 20 reti relazionali dei minori. Finanziato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il progetto & rivolto ai giovani studenti delle
scuole di tutto il territorio nazionale, con il fine ultimo di contrastare ogni forma di violenza,




da quella offline a quella online. Infatti, & prevista una particolare attenzione verso le
tematiche della cyber security, dell'uso dei devices e della rete internet, nell'ottica preventiva
al fenomeno sempre pit in aumento del cyberbullismo. In 20 Comuni sul territorio nazionale
verrad aperto uno sportello di ascolto contro il bullismo e i pericoli della rete.

MOBILItiamoci! Servizi sperimentali per la prevenzione ed il contrasto alla violenza
legata al bullismo e al cyberbullismo: "MOBILItiamoci!" € un progetto rivolto a contrastare
gli episodi di bullismo in danno di minori stranieri, vittime della discriminazione. I minori di
ogni nazionalita hanno necessita e diritto di essere tutelati, per questo il Moige, sostenuto
dal Ministero dellInterno e co-finanziato dall'Unione Europea, propone un'iniziativa che
combatta le differenze e promuova l'integrazione sociale e culturale tra i ragazzi e i bambini,
partendo dagli anni dell'infanzia. Il bullismo e cyberbullismo sono fenomeni che possono
acuirsi se alla base & presente una matrice di origine discriminatoria: € opportuno per questo
mobilitarsi per costruire un futuro per i piti giovani che sia il piti rispettoso possibile dell'altro.
Nel 2022 saranno realizzate 30 tappe di formazione nei comuni italiani.

ORIENTAMENTO SCOLASTICO

Metti a fuoco I'obiettivo 2030 ¢ il progetto gratuito che ha coinvolto, su tutto il territorio
nazionale, 30 scuole secondarie di I e Il grado con cui si sono organizzati momenti didattici
sul tema del Cinema e del linguaggio cinematografico e audiovisivo. L'iniziativa si e posta
come momento di conoscenza e di scambio (brainstorming, circle time, roleplaying) su
fenomeni e temi di impatto sociale dell’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile. Il progetto
é stato realizzato dalllstituto Comprensivo “Luigi di Savoia” di Rieti, insieme al Moige —
Movimento Italiano Genitori ONLUS e Fluendo con il contributo del Miur e MiBAC — Ministero
per i beni e le attivita culturali.

SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

Il progetto "Neonati in famiglia” arriva in Campania grazie al finanziamento della
Fondazione Terzo Pilastro. Sono 20 le neo mamme in condizioni di fragilita e di svantaggio
che sono state supportate, creando momenti di ascolto, di confronto e condivisione su dubbi,
curiosita, proposte, domande sul mestiere di genitore, ma anche un vero e proprio spazio in
cui superare le difficolta che troppo spesso vengono soffocate dal desiderio di essere
"genitori infallibili”. La campagna, ha visto la realizzazione di incontri di accoglienza e
conoscenza, tenuti da genitori esperti della rete Moige che forniscono aiuto pratico, sostegno
e consigli utili sulle principali linee educative e sulle buone abitudini da trasmettere ai figli nel
corso dell'infanzia. A tutte le famiglie coinvolte nell'intervento e stato donato un contributo
economico sotto forma di beni di prima necessita o visite specialistiche per la salute del
bambino.

Il progetto “Neonati in famiglia” arriva anche a Bologna grazie al finanziamento della
Fondazione Carisbo. Sono 5 le neo mamme in condizioni di fragilita e di svantaggio che sono
state supportate.
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“Ristoranti Family Friendly - Costruire una rete di accoglienza per le famiglie italiane” ¢
il progetto completamente gratuito che il Moige = Movimento Italiano Genitori ONLUS,
affiancata dall’Associazione “Dipartimento Solidarieta Emergenze — Federazione Italiana
Cuochi” (DSE FIC), promuove per un servizio d'informazione che miri a ridare visibilita e
attenzione alle famiglie, con i propri bisogni specifici, nell'ambito della ristorazione.
E’ stata realizzata una guida di 316 ristoranti adatti ad accogliere le famiglie, un’APP e una
landing page dedicata.

“Scuola e famiglia: alleate per il futuro dei piu giovani” é il progetto gratuito che ha
cainvolto, su territorio nazionale, 30 scuole secondarie di primo grado sull'importanza della
partecipazione attiva alla vita scolastica. In tal senso, l'iniziativa si & proposta di rafforzare la
collaborazione scuole/famiglie con azioni volte a rilanciare il ruolo centrale della prima. II
progetto e stato realizzato dall'Istituto Comprensivo "Via Cassia 1964" di Roma, insieme al
Moige — Movimento Italiano Genitori ONLUS - con il contributo del MIUR - Dip.to per
I'Istruzione Direzione Generale per lo Studente Ilntegrazione e la Partecipazione.

Officine dei sogni: nel territorio di Lunghezza il progetto “Officine dei sogni” intende
promuovere la realizzazione di una comunita educante a suppaorto di minori e famiglie volta
a combattere la poverta educativa e la dispersione scolastica. Le attivita laboratoriali per
ragazzi e la Peer Education permettono l'acquisizione di competenze tali da arricchire ed
innovare la didattica a loro destinata. In questo progetto il coinvolgimento della famiglia e
della comunita é funzionale ad uno scambio formativo, ne sono un esempio le esperienze di
outdoor education per gli studenti tra i 6 e 13 anni coinvolti che andranno a diminuire il
divario tra giovani e societa. A fianco al Moige, partner del progetto sono I'European
Devolopment Consulting S.r.l, Progetto GRAF, Ludus Societa Cooperativa RL e |'Associazione
culturale e teatrale Lucrezia.

SOSTEGNO PSICOLOGICO

Ripartiamo Insieme: € il progetto di supporto psicologico per la scuola primaria e secondaria
diI° grado con cui é stata contrastata |'emergenza educativa ed il disagio psicologico causato
dalla pandemia, dalle relazioni e didattica a distanza e dall'isolamento. Sportelli di ascolto,
workshop di gruppo e numero verde a supporto dell’azione, sono gli strumenti chiave del
progetto, utili a promuovere il benessere dei piu giovani che hanno registrato, dopo
I'emergenza sanitaria che ha colpito il Paese, sentimenti di tristezza, malinconia, rabbia e
paura come ricorrenti (Centri studi CNOP).




o L'arcobaleno delle emozioni: €& il progetto realizzato dal Moige insieme alllstituto
Comprensivo 1 "Oristano” con il contributo del MIUR con |'obiettivo principale di contrastare
la poverta educativa e la scarsa alfabetizzazione digitale emerse proprio durante I'anno della
pandemia, nel momento in cui i ragazzi erano costretti all'isolamento e alla didattica a
distanza e in cui sono emersi per loro problemi legati all'ansia da prestazione scolastica,
all'apprendimento, alle relazioni con i pari. Attivando reti di supporto e sostenendo le scuole
attraverso sportelli di ascolto e workshop di gruppo, il Moige ha fornito strumenti concreti
ma anche psicologici utili ad affrontare il trauma che la pandemia ha causato.

CONTRASTO ALLE DIPENDENZE
* Hugs not drugs

I rischi sociali, legali e sanitari derivanti dall'uso di sostanze stupefacenti da parte dei ragazzi
sono innumerevoli. “"Hugs not Drugs” é il progetto che intende intervenire preventivamente
su situazioni potenzialmente a rischio e non, per scongiurare le conseguenze di un
possibile uso e abuso di droghe: Agendo preventivamente sui ragazzi ma anche sui docenti
e/o genitori tramite la giusta sensibilizzazione e corretta informazione si avra come obiettivo
ultimo la riduzione del fischio delle dipendenze. Diffondere la cultura della legalita all'interno
del contesto scolastico, promuovere uno stile di vita sano, coadiuvare I'azione di genitori e
docenti nel riconoscimento dei segnali dell'uso di sostanze, sono le azioni mirate e concrete
che il Moige intraprende, grazie anche alla collaborazione con la DCSA e DPA.

OSSERVATORIO MEDIA

L'Osservatorio media & un osservatorio permanente che, grazie all'aiuto di un focus group di esperti,
si preoccupa della tutela dei minori con riferimento ai media. In particolare: fornisce alle famiglie
informazioni utili per un uso corretto della tv e delle nuove tecnologie, monitora i programmi
televisivi e web, i social e raccoglie le segnalazioni degli utenti (numero verde 800.93.70.70 e sito
internet www.moige.it), positive e negative, segnala eventuali violazioni delle norme vigenti per la
tutela dei minori agli organi competenti, fa conoscere e denuncia a mezzo stampa le eventuali
violazioni, sensibilizza i rappresentanti del settore ad avere un senso etico e un‘attenzione alla tutela
dei minori riguardo ai prodotti audiovisivi e web, e le istituzioni al fine di un miglioramento delle
norme vigenti.

La XIV edizione di "Un anno di zapping... e di like 2020/2021" é stata presentata in forma digitale per
prevenire la diffusione da contagio da Covid-19 coinvolgendo anche da remoto istituzioni, direttori
di rete, autori, presentatori, produttori, attori e professionisti della tv, della comunicazione e del web.
Sono stati analizzati 300 prodotti televisivi e web divisi in 5 categorie: “Fiction, serie tv e docu-fiction”;
“Intrattenimento, cultura, informazione e reality”; “Tv per bambini e ragazzi”; "Comunicazioni
commerciali e campagne sociali” e "Canali social”. Per quanto riguarda TV e piattaforme web, sono
stati conferiti 36 premi, 65 i programmi valutati di qualitd da vedere in famiglia, che abbinano
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elementi inappropriati, 21 i sufficienti, 11 scadenti e 6 bocciati. Le comunicazioni commerciali e
le campagne sociali analizzate sono state 37, delle quali 12 hanno ottenuto il premio, 10 sono state
valutate di qualita, abbinando contenuti validi e interessanti a una buona forma tecnica, 10 buoni
senza elementi inappropriati, 1 sufficiente e 4 bocciate. Infine, 55 i profili YouTube e Instagram
visionati: 12 di questi hanno ottenuto il premio, 10 sono stati valutati di qualita, abbinando
contenuti validi e interessanti a una buona capacita comunicativa, 13 qualitativamente buoni, senza
elementi inappropriati, 6 sufficienti, 5 insufficienti e 9 bocciati. Anche in questa edizione, ci sono
stati i 3 Premi speciali della Polizia Postale, della Polizia Stradale e della FIC-Federazione Italiana
Cuochi. L'Osservatorio si & occupato di monitorare ed esaminare la programmazione televisiva e web
italiana nei suoi contenuti da un punto vista tecnico, psicologico, e dei valori e modelli trasmessi
rispetto a un pubblico familiare e in particolar modo di minori, anche in base alle segnalazioni
pervenute al nostro Osservatorio Media, al numero verde o sulle nostre pagine social.

7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2021
Contributi pubblici €581.539
Contributi privati € 332.192
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da altri (a terzi)
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Imprese (a terzi) € 81.299
Ricavi da Privati-Non Profit
Ricavi da Consorzi e/o Cooperative
Proventi da quote associative € 8.150
Proventi da erogazioni liberali € 153.926
Proventi da 5per 1000 € 3375
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Patrimonio:
2021
Totale riserve € 438,624
Utile/perdita dell'esercizio € 1.824
Totale Patrimonio netto € 440.448
Conto economico:
2021
Risultato Netto di Esercizio € 1.824
Eventuali ristorni a Conto Economico
Valore del risultato di gestione € 1824
Costo del lavoro:
2021
Costo del lavoro € 173.642
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2021:
2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci € 0,00 € 0,00 € 0,00
Prestazioni di €0,00 € 0,00 € 0,00
servizio
Lavorazione conto €0,00 €0,00 €0,00
terzi
Rette utenti €0,00 €0,00 €0,00
Altri ricavi €0,00 € 81.299,00 €0,00
Contributi € 581.539,00 € 332.192,00 €0,00
Proventi (en;j)g;;]zic)r-,ii € 0,00 € 165.451,00 € 0,00’
quote e 5xmille)
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: go?sibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
S Rsettore di attivita usando la tabella sotto riportata:

%

2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi socio- € 0,00 €0,00 £0,00
assistenziali

Servizi educativi € 0,00 €0,00 €0,00
Servizi sanitari € 0,00 €0,00 €0,00
Servizi socio-sanitari | € 0,00 €0,00 €0,00
Altri servizi € 0,00 €0,00 € 0,00
Contributi €0,00 € 0,00 €000

Incidenza pubblico/privato su totale ricavi e proventi 2021:

2021

Incidenza fonti pubbliche 49,89 %

Incidenza fonti private 50,11%

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Non prevista

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Non prevista

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

Non presenti




8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo Ore totali N. partecipanti

Personale/comunita locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema

Eventi/iniziative

Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di
riferimento

Unita di misura

Energia elettrica: consumi
energetici (valore)

Gas/metano; emissione C02
annua

Carburante

Acqua: consumo d'acqua
annuo

Rifiuti speciali prodotti

Carta

Plastica: Kg
Plastica/imballaggi utilizzati
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

.::%

Tipologia di attivita

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:

Coinvolgimento della comunita

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Indicatori




10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

La ASSOCIAZIONE/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La ASSOCIAZIONE/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La ASSOCIAZIONE/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? Si
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M1, MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI
*  CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

PerI'anno 2021 non essendoci I'organo di controllo, le prescrizioni previste dal punto b del
D.L. 11772017 sono state svolte dal Consiglio Direttivo.

I bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5, 6, 7 e 8)

¢ esercizio in via esclusiva o principale di una o pi attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformitd con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore:

* rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

° perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e ['osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);

Roma li 20 maggio 2022
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